
ความกาวหนาหรือผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามขอ O๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

******************************************

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการแกไขขอบกพรอง
และการพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึนเกิดเปนรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีไดมีแนวทางไวแลว ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สํานักปลัด/กองคลัง 
๑.หัวหนาสํานักปลัด 
๒.จพง.ธุรการ 
๓.จพง.พัสด ุ
๔.จพง.ทุกคน 

๑) งานพัสดุดําเนินการจัดทํา
หลักเกณฑละเงือนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสินทางราช 
การสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 
๒) ดําเนินการเผยแพรประชา 
สัมพันธใหเจาหนาท่ีภายใน 
อบต.หนองแดงและภายนอก
ใหไดรับทราบหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ 
๓.แตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

๑) รายงานผลการจัดทํา
หลักเกณฑและเง่ือนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ
สําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๒) ตรวจสอบและ
ตรวจทาน การดําเนินการ
จัดทําหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพยสินทางราชการ
สําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 

ตลอด
ปงบประมาณ 

√ รายไตรมาส 
๑) ไดจัดทําคูมือมาตรฐาน
กําหนดข้ันตอนการขอยืม
ทรัพยสิน 
๒) ไดมีการประชาสัมพันธ
คูมือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก
ทราบท่ัวกัน 
๓) ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 

ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗
ประสิทธิภาพ  
การส่ือสาร 

สํานักปลัด ๑) เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงานแกผู 
ใชบริการ 
๒) เผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองละปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส 

๑) มีการเผยแพร
ดําเนินงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน 
๒) มีการเผยแพรขอมูลท่ี
เขาถึงไดงายไมซับซอน
และมีชองทางหลากหลาย 
๓) สรางการรับรูเก่ียวกับ
ชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ 
ติชม รองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ตลอด    
ปงบประมาณ 

รายงานความกาวหนา
รอบ ๖ เดือน  
รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

√ 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT) 

 

 
ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
ยังไม

ดําเนินการ 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการ

แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปดเผย 
ขอมูล 

สํานักปลัด ๑) มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงขอมูลการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบและเขาถึงอยาง
สะดวก 
๒) ประชุมสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลผล
การดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ี 

๑) เปดเผยขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ี บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหถูกตอง
เปนปจจุบนั 

ตลอด
ปงบประมาณ 

  √ รายงานความกาวหนา
รอบ ๖ เดือน  
รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT) 

 

 
ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
ยังไม

ดําเนินการ 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการ

แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ 
การปองกัน
การทุจริต 

สํานักปลัด ๑) แตงตั้งคณะทํางาน 
๒) มอบหมายผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการในแตละสวน
งาน 
๓) จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๔) ในสวนการแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ใหวิเคราะห
เพ่ิมตารางหรือระบุขอเสนอ 
แนะและระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
 

๑) ผูบังคับบัญชากําชับ
การรายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป ใหมีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ดําเนินการ ระบุขอเสนอ 
แนะ และระบขุอมูล
ปญหาอุปสรรคไวดวย 
๒) รายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

  √ รายไตรมาส 
๑) ไดแตงตั้งคณะทํางาน
แลว 
๒) ไดจัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
๓) ในสวนการแสดงผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ไดระบุขอ
แสนอแนะและขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 

 


