
 
  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 
เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหนา้ท่ีของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 

********************** 
  โดยทีเ่ปน็การสมควรปรบัปรงุการกำหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลให้เหมาะกบัภารกจิ ลักษณะหนา้ที่ ความรบัผดิชอบ ตลอดจนปรมิาณและคุณภาพของงาน  ในสภาพ
ปัจจุบนั  

เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคราม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
ลงวันที่  18  ธันวาคม  2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง 
กำหนด  กอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 
18  ธันวาคม  2563  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ในการประชุมครั้งที่  
2/2564  เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ์  2564  คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบกำหนดโครงสร้างกอง  
สำนัก  หรือส่วนราชการ  และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ดังนี้ 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ประกอบด้วย 
(๑) สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (01) 
(๒) กองคลงั (04) 
(๓) กองช่าง (05) 
(๔) กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (08) 
(๕) กองสวัสดิการสังคม (11) 
(๖) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

    ข้อ ๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ    และพนักงานจ้าง    งานกิจการขนส่ง      
งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์   
งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก  หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
                          /ของส่วนราชการ 
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ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

                     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (รหัสหน่วยงาน 01) จัดแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) งานการเจ้าหน้าที ่
(2) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4) งานบริหารงานทั่วไป    

ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บ
ภาษี  ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี    ค่าธรรมเนียม  งานนำส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบในสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท    งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงนิ
อื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งาน
การจัดสรรเงินต่าง ๆ   งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหน่าย  
พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี ้
(1) งานการเงินและบญัชี 
(2) งานพสัดุและทรัพยส์ิน 
(3) งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขยีนแบบ  
งานงบประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ    
งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมืองตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทำประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี ่ยวกับการประปา  งานเกี ่ยวกับการช่างสุขาภิบาล       
งานช่วยเหลือหรือสนับสนุนเครื ่องจ ักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและสาธารณภัย             
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำทะเบียนคุมการซื้อ  การรักษา  
การจ่ายวัสดุ  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
วิศวกรรม ๆ   งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  งานการควบคุมอาคารการออกแบบและเขยีน
แบบ  การตรวจสอบ  งานก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งาน
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงาด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมัน
เช้ือเพลิง  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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   กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
(2) งานสาธารณูปโภค 

 ข้อ  4  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  
การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  
ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการ
นักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ  งานห้องสมุด  งาน
พิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   และ
การศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  การสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณีไม่มีจัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ  ให้
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (รหัสหน่วยงาน 08) จัดแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  ข้อ  5 กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการ
พัฒนาการพัฒนาสังคม  งานสวัสดิการสังคม  และด้านสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ  
และวิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคลัองกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน  งานพัฒนาชุมชน  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบ
ชุมชน  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ที่
พึ่ง  ผู้ประสบภัยต่าง ๆ   งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  ผู้พิการทางร่างกายและสมอง  งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อน  ไร้ที่พึ่ง  ถูกทำร้ายร่างกาย  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด
เนินชีวิตในครอบครัว  งานด้านจิตวิทยา  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   กองสวัสดิการและสังคม (รหัสหน่วยงาน 11) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี ้
(1) งานพัฒนาชุมชน 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  (รหัสหน่วยงาน 12 )  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ     
งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  งานตรวจความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การ
บัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานกาเงิน  การบัญชี  งาน
ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการ 
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ควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   2  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                    (ลงช่ือ) 
       (นายประกฤษฎ์ิธร  ไมตรีแพน) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 

 


