
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566   

ปรับปรุงครั้งที่  3 
************************************ 

          ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดงได้ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  
ปรับปรุงครั้งที่  3 นั้น 

           บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ในการประชุมครั้งที่ 4/2566   
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2564 – 2566  
ปรับปรุงครั้งที่ 3  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง แจ้งตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดมหาสารคาม ที่ มค 0023.2/ว 215  ลงวันที่  28  เมษายน  2566   

        ฉะนั้น  จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ.2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 11  พฤศจิกายน  2545  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 -  2566  ปรับปรุงครั้งที่  3  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  2  พฤษภาคม  2566  
เป็นต้นไป   

 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
                             
                     

        ( นางอรุณ  ทบบัณฑิต ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 3 
 

 
ลำ 
ดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด/รองปลัด (00)  

1 
 

2 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารสวนตำบล) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

สำนักปลัด(01)         
3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

(หัวหน้าสำนักปลดั ) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

7 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9 คร ู 5 5 5 5 - - -  

10 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
11 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง  
12 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
16 พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ)  (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
17 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ภารกจิ) 5 5 5 5 - - -  
18 ยาม (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
19 ภารโรง(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   ปรบัปรุงคร้ังที่ 3 
 

 
 

ลำ 
ดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองคลัง (04)  
20 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองคลัง ) 
1 1 1 1 - - -  

21 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
22 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
24 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง(05)         
27 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

28 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 กำหนด
เพิ่ม 

29 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
ร้องขอ 

กสถ.สอบ 

30 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 กำหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้าง         
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         
31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 38 38 38 41   +3  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


