
 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
อําเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

คํานํา 
 

                    ดวยคณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน
ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิดประโยชนใน
การนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดให
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอย
กวารอยละ ๘๐ จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี ๘๕ คะแนนข้ึนไป 
 

                    องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว จึงไดเขารวมการ

ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผานมา ซ่ึงไดรับผลการประเมินในระดับ B ดวยคะแนน ๘๔.๒๘ 

คะแนน และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงจัดทํารายงานมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับการควบคุมและเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรสําหรับยึดถือปฏิบัติ ใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปดเผย โปรงใส 

สามารถตรวจสอบไดทุกดข้ันตอน การใหบริการดวยความเทาเทียมและเปนธรรม การใชจายงบประมาณใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสังคม รวมถึงการใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน อันจะทําให

เกิดคุณธรรมภายใตการปฏิบัติงานของบุคคลกร และเกิดความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงตอไป 

 

 

       งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
      สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี ๑ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
********************************** 

 
                    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง พบวา มีผลคะแนนรวม ๘๔.๒๘ คะแนน อยูใน
ระดับ B ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห 
 

      องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และไดระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน และ
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ดังตอไปนี้  
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
    ๘๘.๒๓  คะแนน 

     ผลคะแนน IIT เม่ือเทียบกับการประเมินในป พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวาการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายในหนวยงานในป พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนนเพ่ิมเติม
มากข้ึนองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 
     แตอยางไรก็ดี ยังคงมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ดังนี้ 
๑. การใชทรัพย สินของทางราชการ พบวาตัวชี้วัด I๒๑ ,I๒๓ ,I๒๔ 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือและเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึง หรือกําหนดแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

๒. การใชงบประมาณ 
    ๘๐.๔๒  คะแนน 
๓. การใชอํานาจ  
    ๘๔.๕๔  คะแนน 
๔. การใชทรัพยสินทางราชการ 
    ๗๙.๗๒  คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
    ๘๑.๗๕  คะแนน 

 

วัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน 
    ๘๔.๔๕  คะแนน 

     ผลคะแนน EIT เม่ือเทียบกับการประเมินในป พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวาการรับรู
ของผูมีสวนไดเสียภายนอก ในป พ.ศ.๒๕๖๕ ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
๘ การปรับปรุงการทํางาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 
     แตอยางไรก็ดี ยังคงมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข
โดยเรงดวน ดังนี้ 
๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ขอ E๖ ,E๗ หนวยงานจะตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน E๙ หนวยงานควรจัดทําชองทางท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram เปนตน นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดั งกล าวในจุด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
    ๘๓.๑๐  คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทํางาน  
    ๘๕.๔๘  คะแนน 

 

 



-๓- 

วัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
๙. การเปดเผยขอมูล 
    ๗๖.๗๒  คะแนน 

ผลคะแนน OIT องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
O๑ โครงสรางไมพบโครงสรางฝายการเมือง ขอเสนอแนะ แสดงแผนผัง
โครงสราง ท้ังฝายการเมือง และฝายขาราชการประจํา  
O๙ Social Network ไมพบสื่อ social Network บนหนาเว็บไซต 
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองแสดงชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลนบนเว็บไซตของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน  
O๑๗ E-Service ไมพบชองทางการบริการออนไลนบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ขอเสนอแนะ สามารถจัดทําในรูปแบบ Application/QR Code/Google 
From ได  
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ไมพบการ
รายงานเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี” หามตัดหัวขอออก 
O๒๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงหลัก เกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลไมครบองคประกอบท่ีกําหนด ขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหครบท้ัง ๕ องคประกอบ 
O๓๐ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรแยกจาก
ชองทางการรองเรียน รองทุกข และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ัวไป 
ขอเสนอแนะ แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต โดยแยกตางหากจากชองทาง การรองเรียนเรื่องท่ัวไป  
O๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การท่ีบุคคลภายนอกเขามารวม
ประเมินหนวยงานเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ยังไม
สอดคลองกับการเขามามีสวนรวมตามภารกิจของหนวยงาน ขอเสนอแนะ ตอง
มีเนื้อหาแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา มีบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
กําหนดในแผน แตไมไดดําเนินการเนื่องจากปญหาโควิด แตไมไดอางถึงคําสั่ง
เก่ียวกับมาตรการควบคุมในพ้ืนท่ี ขอเสนอแนะ การดําเนินการในขอนี้ จะตอง
มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน วาการดําเนินดังกลาวเปนการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตย 

๑๐. การปองกันการทุจริต 
    ๙๓.๗๕  คะแนน 
 

 

 


