
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หนว่ยงานของรัฐรายงานการนำผล 

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปี
งบประมประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมหิลงั /ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัตริาชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหนง่ หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง  

๒. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
๓. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
๔. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  

URL ทีเ่ผยแพร่   1. http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=438 
2. http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=461 
3. http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=460 
4. http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=462 

 

ช่ือการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคคลากร  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน  

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง ได้มีการวางแผนการพฒันาบุคลากรในองค์กรเพื่อ 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พฒันาตนเอง ในหลายๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัตหิน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

1.2 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสทิธิภาพการทำงาน เพื่อ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิม่ขึ้นในอนาคต  

1.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กร มีการพฒันาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 
ด้วยตนเองโดยจัดหา จัดเตรียมอปุกรณ์ เครื่องมือ เครือ่งใช้ในการปฏิบัตงิานและพัฒนาตนเอง  

1.3 ส่งเสริมใหพ้นักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง ผูท้ีไ่ด้รับการพัฒนาให้นำความรู ้
ที่ได้รับการพฒันามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=438
http://www.nongdank.go.th/news_view.php?news_view=461
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-2- 

1.4 จัดต้ังงบประมาณในการสง่เสรมิและพฒันานำความรู้แก่ข้าราชการและพนกังานจ้างให ้
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  

1.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนกังานครู และพนกังานจ้าง  
ปีละ 2 ครั้ง  

1.6 มีการยกยอ่งช่ืนชมแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผูม้ผีลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ 
สร้างขวัญกำลงัใจในการปฏิบัตงิานให้ดีย่ิงข้ึน  

1.7 พัฒนาปรับปรงุระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
ในการใช้ปฏิบัติงานและสบืค้นข้อมลูให้ครอบคลมุตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร  

1.8 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรปูแบบต่างๆ ตามความ 
เหมาะสม  

1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนำผลการปฏิบัตงิานมาประกอบ 
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  

1.10 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสรมิให้พนักงานองค์การ 
บรหิารส่วนตำบลหนองแดง  ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Dos & Don’ts) 

ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
1. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ รักษาประโยชน์ และ
รักษาความลับเกี่ยวกบัความมั่นคงของชาติ  

1. ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  

2. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  

2. แสดงกริิยาอาการหรอืวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

3. นำหลักธรรมตามศาสนาทีเ่คารพนบัถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  

3. ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

4. สนับสนุนให้มกีารปฏิบัติศาสนกจิสบืทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยนื  

4. ขัดขวางการทำนุบำรงุศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง  

5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า  5. กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ  
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2.1 การปฏิบัติตน  

  
ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1. ยึดถือประโยชนส์่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล  

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทาผิด  

2. มุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะ  2. ปฏิบัติตามในสิง่ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานมจีิต
อาสา  

3. ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  

4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผล  

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คานงึถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหาย  

5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  

5. อาศัยตำแหน่งหน้าทีอ่ำนวยประโยชน์ต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง  

6. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ  

6. ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน  

7. เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 7. แสดงกริิยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8. กล้าแจง้เหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิด  

8. ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำร้อง คำขู่ หรือ
อิทธิพลใดๆ  

9. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล  

9. กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม  

10. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

10. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน  

2.2 หัวหน้าส่วนราชการท่ีดี  
ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด
หลักเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคล  

2. กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การทีส่อดคล้องกบัภารกจิ  

2. ส่งเสรมิ ยกย่องข้าราชการทีม่ีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

3. ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ  

3. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการ  

4. ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน  

4. รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทั่วไปที่ทุกคนตอ้งปฏิบัติตามระเบียบ  
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรอืไม่เอื้ออำนวยโดยที่ตอ้งรับคำช้ีแจงจาก

ผู้บังคับบญัชา  
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบากหรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง  
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม  
3.5 การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้  
3.6 การมีนโยบายสง่เสรมิ สนับสนุน หรือใหง้บประมาณ  
3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มาตรการเชิงรุก  
4.1 การฝกึอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรูห้รือรณรงค์สง่เสรมิจริยธรรม  
4.2 การฝกึอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแกป้ัญหา  
4.3 การบริหารงานทีม่ีธรรมาภิบาล สามารถกาหนดได้ง่ายและสำเรจ็  
4.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในการกฎหมายเพียงแต่  

ดำเนินการให้ความโปรง่ใส  
4.5 การสร้างวัฒนะธรรมองค์กรทีเ่ป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)  
มาตรการเชิงรัฐ  
4.1 การฝกึอบรมเพื่อแก้ไขพฤติกรรม  
4.2 การใช้มาตรการทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ปัญหาและอปุสรรคการพฒันาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนบัสนุนการ

เข้าร่วมกจิกรรม เนือ่งจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพฒันาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบือ่หน่ายในการปฏิบัตงิาน ในปจัจบุันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ยังขาด
แคลนบุคลากรทางด้านการดำเนินงานทีม่ีภารกจิความรับผดิชอบค่อนข้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามารถบริหาร
จัดการให้สำเรจ็ได้ตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใช้งานด้านบุคลากรอย่าเดียว แต่ยังมีภารกจิในด้านอื่นๆ ที่ต้อง
ดำเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอำเภอ จังหวัด ที่ต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุ
นี้จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกจิกรรมที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนาการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ควรให้ผู้บรหิารกำชับในบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพฒันาตนเอง พร้อมกับ

สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง ทกุคนปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้ดทีี่สุด 
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