
 

  
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 
                                                        ท่ี  64/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
............................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2565 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติใหร้ฐัพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึง่
จะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ   
            ดังนั้น เพื่อใหบุ้คลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง  มีแนวปฏิบัติในเรือ่งจริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึง่ปฏิบัติ และไมพ่ึงปฏิบัต ิสำหรับบุคลากรทกุตำแหน่ง สอดคลอ้งกบับทบาท ภารกจิ และสภาพ
ปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลือ่นประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแดง  ให้เป็นไปอย่างมสีิทธิภาพ จึงแต่งตัง้คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ดังนี ้

1. นางอรุณ  ทบบัณฑิต  นายก อบต.หนองแดง เป็นประธานคณะทำงาน 
2. นายเชวงศักย์  รัตนรักษ์ ปลัด อบต.   เป็นคณะทำงาน 
3. นายวิทยา  นนทะคำจันทร์  รองปลัด อบต.   เป็นคณะทำงาน 
4. พ.จ.อ.เมธี  เหล่าศรี   หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นคณะทำงาน 
5. นางเบญจพร  คำสา   ผู้อำนวยการกองคลงั  เป็นคณะทำงาน 
6. นายณัฐวุฒิ  บุญมาศ  ผู้อำนวยการกองคลงั  เป็นคณะทำงาน 
7. นายเกียรติยศ  แก้วโพธ์ิ นักทรัพยากรบุคคล        เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

                                                                                                                                               
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่  20   มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
                                 ( นางอรุณ  ทบบัณฑิต  ) 

                    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแดง  ได้จัดทำแนวการปฏิบตัิเรื่อง ประมวลจริยธรรม ตาม 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มผีลบังคับใช้ เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกจิจา
นุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพเิศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอานาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหนว่ยงานน้ันๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ทาง
จริยธรรมดงักล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาทีส่อดคล้องกบัประมวลจริยธรรม ตามประกาศ และ
สอดคล้องกบัอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน 
และปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบรหิารส่วนตำบล  และความ
เช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตน เป็นแบบอย่างที่ดงีาม สรุปได้ดังนี้  

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ  
1. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
2. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน  
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ตามหลกัธรรมาภิบาล  
8. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้

ประชาชนทราบส่วนทีจ่ะปกปิดเพราะมีเหตผุลเฉพาะเรื่องนัน้ควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้  
9. รับสทิธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น  
10. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อทางราชการ  
11. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็น และรายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบทันที  
12. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอื้อประโยชน์ใหก้ับ ครอบครัว เครือ

ญาติและพรรคพวก  
13. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม  
14. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน  
15. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหนง่หน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ ต่อองค์กรและประชาชน  
16. ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีมัยใหม่ และพร้อมรับการพฒันาตนให้ทันต่อการ

เทคโนโลยีสมัยใหม่  



17. ให้บรกิารประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
18. เปิดใจฟงัความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติ และตนเอง  
19. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน  
20. วางตนเป็นกลางทางการเมอืง  

สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ  
1. ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย  
2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสงัคม  
3. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
4. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต้อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
5. ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกจิทางศาสนา  
6. ไม่แสดงกริิยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรตสิถาบันพระมหากษัตริย์  
7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เปน็ประมุข  
8. ไม่เรียกรับทรัพยส์ิน และสิ่งอื่นสิ่งใด นอกเหนอืจากที่กฎหมายกำหนด เพื่อประโยชนส์่วนตน  
9. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุม่ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ประเทศ  
10. ไม่กระทำการอันเป็นการเอื้อยประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย  
11. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  
12. ไม่ปฏิเสธการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมกีารร้องขอ ตามกฎหมายที่

กำหนดไว้  
13. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการตอ่ต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรอืหน่วยงานทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบ  
14. ไม่ปกปิดข้อมูลหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบตามกฎหมายที่กำหนดไว้  
15. ไม่ปฏิบัติหน้าทีเ่พียงเพื่อให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสทิธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภาย

ภาคหน้า  
16. ไม่ปฏิเสธ หรือเพกิเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นที่  
17. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเช่ือของตน ในเรื่องเช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  
18. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงนิ เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน  
19. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมลีักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศ

ในการทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment)  
20. ไม่เอนเอียง หรอืแสวงหาผลประโยชนจ์ากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึง่  

 
 

      ( นางอรุณ  ทบบัณฑิต ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 


