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คํานํา 
 
             คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการทํางานของนักวิเคราะหนโยบายและแผนและ
เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลงตาง ๆ และถายทอดประสบการณในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูท่ีไดศึกษานําไปประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานเปน
อยางยิ่ง สามารถทําใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดปรับปรุงข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และยังจะเปนประโยชน
ตอการเผยแพรใหบุคคลตาง ๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน  
 

            คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้งานยุทธศาสตรและงบประมาณไดจัดทําและรวบรวมจากความรูและ
ประสบการณในการทํางานประกอบกับขอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดําเนินการใหมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญ กระชับ 
เขาใจงาย และเปนปจจุบัน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเปนประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงานสําหรับใช
เปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนสามารถนําไปสูการปฏิบัติความสําเร็จบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
            
                                                                                  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ  
                                                                                องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
                                                                                อําเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ 
 
สวนท่ี ๑ บทนํา  

๑.๑ ความเปนมา         ๑  
๑.๒ หลักการและเหตุผล         ๑  
๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน       ๑  
๑.๔ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      ๑  
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๑.๗ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน       ๓  
๑.๘ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน       ๓  
๑.๙ การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ      ๖  

         ๑.๑๐ การจัดทําแผนการดําเนินงาน       ๖  
         ๑.๑๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      ๖  
         ๑.๑๒ การกํากับดูแล         ๗   
         ๑.๑๓ วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ       ๗  
         ๑.๑๔ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ       ๗  
 
สวนท่ี ๒ แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน       ๘  
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน                 ๙  
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน                ๑๐   
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน               ๑๑  
การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน                ๑๒  
การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (อํานาจผูบริหาร)            ๑๓  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                      ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑- 
 

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
๑.๑ ความเปนมา  
              นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีกวางมากข้ึน โดยไมเพียงแตมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ิน ไดมีสวนรวมใน
การบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  
 

๑.๒ หลักการและเหตุผล  
              กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนํานโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลและกระทรวง 
มหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ และไดลงประกาศในราช
กิจจานุเบกษา แลว เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เลมท่ี ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๔๖ ง ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดไปจาก
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา  

 

๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนา  
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 
กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา 
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือ
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้  

๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
       ๒. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ
เฉพาะตัวท่ีจะดําเนินการใหเกิดผล   
                 ๓. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ  
กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกําหนดในปนั้น 
             ๔. เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย  
ประจําป คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๑.๔ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
                    ๑. เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน  
 
 



 
 

-๒- 
 
                 ๒. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
            ๓. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนดวา 
สามารถสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  
                ๔. เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ  
 

๑.๕ ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีอยูหลากหลายประการ สามารถสรุปไดดังนี้  
            ๑. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึง
จุดมุงหมาย (Attention of objectives) มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง 
ยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมี
ทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  
           ๒. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือ  
คิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความ
สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ตาง ๆ อยางคุมคา การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด  
             ๓. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการลด
ความไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ข้ึนอยูกับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหเกิดความแนนอนในการใชงบประมาณ 
เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  
                   ๔. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดําเนินกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกออกจากกันไมได ตอง
ดําเนินการคูกันและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนินโครงการสัมพันธ
กัน  
            ๕. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ชวยให
สรางความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงในอนาคต 
ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีวางไวมุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง และในพ้ืนท่ีของอําเภอนาเชือก รวมท้ังเปนการหลีกเสียงปญหาความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของ
แตละองคกรอีกดวย  
                ๖. แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึงความ
เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน  
                  ๗. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรการบริหารงาน  
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการบริหารท่ี
มีอยูอยางจํากัดไดอยางถูกตอง  
                ๘. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการ  
พัฒนา  
                  ๙. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายตามกลยุทธ  
ท่ีกําหนด  
                  ๑๐. ทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่องไมมีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ  
ยืดหยุน) ได มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  
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                  ๑๑. สงเสริมภาพพจนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และทําใหบุคคลท้ังในและภายนอก  
เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๑.๖ แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น  
             ๑. ให อบจ.และอําเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับจังหวัดและระดับอําเภอใหเปนปจจุบัน  
               ๒. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดใหแลวเสร็จแลวแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดทราบ โดยเคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด  
 

๑.๗ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
                ๑. การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติตามขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
          ๒. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําขอมูลจากแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ฉบับปจจุบันมาทบทวนและปรับใชในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดย
พิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการ
จัดทําประชาคมทองถ่ินใหมีการดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
             ๓. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามเคาโครงแผนพัฒนาขององคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

๑.๘ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังนี้   
               (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี 
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
                (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
                  (๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
            (๔) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
          ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินได
เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ินและจังหวัดทราบดวย  
             ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
                   (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
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                 (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
ตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย เม่ือแผนพัฒนา 
ทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ัง
ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
             ขอ ๒๒ /๑ เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจของ  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภา 
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 
ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
          ขอ ๒๒/๒ ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน สําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย และเม่ือ
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย 
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาว  
            ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๕ การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 

            คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ใหผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
       (๑) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ  
       (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน   กรรมการ  
       (๓) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ  
       (๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ  
       (๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน  กรรมการ  
                 คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  
       (๖) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน กรรมการ  
               ไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
       (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ  
       (๘) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    ผูชวยเลขานุการ  
    กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ 

คัดเลือกอีกก็ได 
 
 



 
 

-๕- 
 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
๑. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก  

           (๑.๑) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ 
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   

     (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
                 (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชนการแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด  

  (๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      
  (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน  

          (๑.๖) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  
 

                   ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย  
             (๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํา
รางแผนพัฒนา 
           ในการจัดทํารางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของ
หมูบาน/ชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี 
            (๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

            (๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและ  
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย    
            

            ๒ . คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหผูบริหารทอง ถ่ินแตงตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

   (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         ประธานกรรมการ  
   (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       กรรมการ  
   (๓) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน ๓ คน     กรรมการ  
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน        กรรมการและเลขานุการ  
   (๕) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          ผูชวยเลขานุการ  

                         ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย  
        กรรมการตามขอ ๙ (๓) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑)  



 
 

-๖- 
 
  

๑.๙ การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติ  
              เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณรายจายจากเงินสะสม ในสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เม่ือสภาทองถ่ินไดใหความเห็นชอบในวิธีการไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน หากปรากฏในภายหลังวาหลักเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภณัฑ คุณลักษณะ  
มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยไมตองแกไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
                  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แลว หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคท่ีจะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหเปนปจจุบันก็สามารถดําเนินการไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

๑.๑๐ การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
         ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
               ๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีปดประกาศ
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน แผนการดําเนินงานใหจัดทําให
แลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน  
          ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงาน ตองจัดทําใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและ
โครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
  

๑.๑๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
            ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ิน (ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก)     จํานวน ๓ คน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน (ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก)    จํานวน ๒ คน  

                    (๓) ผูแทนหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก)   จํานวน ๒ คน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)     จํานวน ๒ คน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก)     จํานวน ๒ คน  

              โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๔ ป หรืออาจไดรับการคัดเลือก
อีกได  
 
 



 
 

-๗- 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

      ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันท่ี
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
              ๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจ
มอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
                   ๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางขอกําหนดขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร  
                  ๔.๒ ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ ขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  

       ๔.๓ หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
                     ๔.๔ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
                      ๔.๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย 
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวา ๓๐ วัน โดยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  

๑.๑๒ การกํากับดูแล  
                     ๑. ใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน โดยถือ
เปนสาระสําคัญท่ีตองพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในขอบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจาย
ดังกลาวตองสอดคลองกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินกอนใหความเห็นชอบ  
 

๑.๑๓ วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ  
            การจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” ฉบับนี้เพ่ือชวยเสริมสราง  
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองแดง ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 

๑.๑๔ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
               หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๑๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  -ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  



 
 

-๘- 
 

สวนท่ี ๒ 
แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 

๒.๑ แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
           กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
   ขอกําหนดท่ีสําคัญ : ๑. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแตละข้ันตอน  
                  ความสอดคลองของแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ตัวชี้วัดกระบวนการ : จํานวนของข้ันตอนตาม
กระบวนการท่ีสามารถดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๑ วัน 
 

สํานักปลัด 

๒ .  คณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ินจัดประชุม
ประชาคมหมูบาน 

๑ วัน นักวิเคราะห/ หน.สํานักปลัด 
/ปลัด/จนท./คกก.พัฒนาฯ/ คกก.

สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 
(สัดสวนการประชาคม) 

๓. รวบรวมปญหา/ความตองการจากการประชุม
ประชาคมหมูบาน 

๑ วัน จนท.สวนงานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
๔. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ๑ วัน จนท.สวนงานยุทธศาสตรและ

งบประมาณ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

๕. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือพิจารณา
รางแผนฯ 

๑ วัน งานยุทธศาสตรและงบประมาณ/
ปลัดฯ/คณะกรรมการพัฒนาฯ 

๖. ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน/ปดประกาศ ๑ วัน 
 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๙- 
 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถิ่น 

เพ่ือรวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการ

จากการประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จัดทํารางแผนพัฒนา อบต.หนองแดง เสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนา อบต.หนองแดง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา  
อบต.หนองแดง 

เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาฯ 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 
ประกาศใชแผนพัฒนา อบต.หนองแดง           

ปดประกาศและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ภายใน ๑๕ วัน 



 

 
-๑๐- 

 

ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕ ป) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
จัดทํารางแผนพัฒนาฯ ท่ีเพ่ิมเติม พรอมเหตุผล

ความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประชาคม
ทองถิ่น พิจารณารางแผนฯ ท่ีคณะกรรมการ

สนับสนุนยกราง 

อบต.สงรางแผนพัฒนาทองถิ่นใหสภาฯ  
พิจารณาเห็นชอบ 

เม่ือสภาเห็นชอบแลว ผูบริหารทองถิ่น

ประกาศใช 

ปดประกาศใชใหประชาชนทราบไมนอยกวา  
 ๓๐ วัน นับแตวันประกาศ 



 
 

-๑๑- 

 
ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕ ป) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ (ขอ ๒๒/๑) 
(อํานาจของ คกก.พัฒนาทองถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

คณะกรรมการพัฒนา อบต.หนองแดง 
ประชุมเพ่ือพิจารณาเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น 

สงรางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง    
ใหสภาฯ พิจารณา 

(ตาม ม.๔๖ แหง พรบ.สภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗) 

ผูบริหารประกาศใช 
พรอมท้ังปดประกาศ 

ใหประชาชนทราบ ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
(นับแตวันประกาศใช) 



  

 
-๑๒- 

 

การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

สวนราชการตนเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจําเปน 
ขอแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

พรอมสงเอกสารใหฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 
จัดทําบันทึกรายละเอียดการแกไขแผนพัฒนา

ทองถิ่น พรอมท้ังปดประกาศ 
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 

นับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ 
 

แจงสภาทองถิ่น แจงจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ : การแกไข หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือแผนดําเนินงานใหถูกตอง 
โดยไมทาํใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  
กรณี ๑ การแกไขป ที่จะดําเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพฒันาทองถ่ินใหเปนอํานาจของ
ผูบริหาร (ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑)  
กรณี ๒ ผูบริหารทองถ่ิน มีอํานาจในการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน ตาม “ราคากลาง” แหง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหเปนปจจุบนั  
- หนังสือดวนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  

 



 

 
-๑๓- 

 
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(กรณีอํานาจผูบริหารทองถ่ิน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยน
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับโครงการ
พระราชดําริ งานพระราชพิธ ีรัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปน
อํานาจของผูบริหารทองถิ่น  

 

สํานัก/กองท่ีตองการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่น จัดทําบันทึกเสนอตอผูบริหาร
ทองถิ่น พรอมท้ังสงรายละเอียดใหฝายเลขานุการ

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
ท่ีเพ่ิมหรือเปล่ียนแปลง 

สงแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปล่ียนแปลงใหผูบริหารทองถิ่น ประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับ

ความเห็นชอบ 

 
แจ้งสภาท้องถิ่น อาํเภอ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 



 

 
-๑๔- 

 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๑๒ (๓) (ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี ๑) เพ่ือกําหนดแนวทาง 

และวิธีการติดตาม 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี ๒) เพ่ือดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 
(คกก.ใหคะแนนตามแบบประเมินผล
ยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการ) 

(ภายใน ๖๐ วัน นับแตประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป) 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการติดตาม
ตอ นายก อบต.เพ่ือให นายก 

เสนอตอสภา อบต.(เพ่ือทราบ) และ 
คกก.พัฒนาทองถิ่น (เพ่ือทราบ) 

ผูบริหารประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
รายงานผล ปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน   
ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 


