
 
 
 
 

รายงานประเมนิผลตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 
แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทจุรติสีป่ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย สํานักงานปลดั  องคการบรหิารสวนตาํบลหนองแดง   
หมูที่ ๑๐  ตําบลหนองแดง  อําเภอนาเชอืก  จงัหวัดมหาสารคาม  ๔๔๑๗๐   

โทรศพัท  ๐๔๓-๙๘๙๕๑๙, ๐๘๗-๑๕๘๙๐๘๗ / โทรสาร ๐๔๓-๙๘๙๕๑๙ 



ผลการประเมิน 
 
 
...................... 
(คะแนนทีไ่ด) 

 
๒๐๐ 

(คะแนนเต็ม) 

สาํหรบัสาํนกังาน ป.ป.ช. 
แบบฟอรมรายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทาํแผนปฏิบตัิการปองกนัการทจุริตสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง     ขนาด        กลาง         
๒. สถานที่ตัง้สาํนกังาน/ที่ทาํการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เลขท่ี      หมูท่ี ๑๐    ถนน       -         ตําบล   หนองแดง     อาํเภอ     นาเชอืก            
จังหวัด   มหาสารคาม    รหัสไปรษณีย  ๔๔๑๗๐  โทรศัพท   ๐๔๓-๘๙๑๕๑๙  โทรสาร  ๐๔๓-๘๙๑๕๑๙  
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.nongdank.go.th , www.facebook.com/tambonnongdaeng 
๓. จาํนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่     ๔,๐๔๒      คน     ๑,๐๗๘    ครัวเรือน 
๔. พืน้ทีร่วมขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ๒๓,๒๑๖ ไร  หรือ  ๓๘.๐๔ ตารางกิโลเมตร  (ครอบคลุม  ๑๐  หมูบาน) 
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน    ๑๔,๑๑๕,๓๐๖.๘๓.- บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน         ๕,๓๑๔,๖๙๐.- บาท 
๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙       ๒๒,๘๑๗,๙๙๒.๔๐.- บาท 
๗. พนักงานทองถิน่/ลกูจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทั้งหมดจาํนวน         ๓๔     คน 
๘. สมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้หมดจาํนวน                     ๑๙                 คน 
 

๙. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน ๑๔๗  คะแนน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 

๑๐. ชือ่ผูประสานงาน นายปญญา  ภูครองตา                                                       
 ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สังกัดสํานักงานปลัด อบต.หนองแดง 
 สถานที่ตดิตอ  องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง หมูท่ี ๑๐ ต.หนองแดง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม ๔๔๑๗๐ 
 โทรศพัท   ๐๔๓-๘๙๑๕๑๙  โทรสาร  ๐๔๓-๘๙๑๕๑๙  
 โทรศพัทมอืถอื  ๐๘๗-๑๕๘๙๐๘๗    E-mail   krongta@gmail.com 
 
 
สวนที่ ๒ ผลการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทจุรติ 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี ๑ – ๔ และใสเคร่ืองหมาย ( / ) ในชองท่ีมาตรการ/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒ - 
 
มิตทิี่ ๑ การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทจุรติ  รวม ๔๕ คะแนน 
 ๑.๑ การสรางจิตสาํนกึและความตระหนักแกบคุลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบรหิาร ขาราชการการเมอืงฝายสภา
ทองถิน่ และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ ขอ) 
๔ 

(๘-๙ ขอ) 
๓ 

 (๖-๗ ขอ) 
๒ 

(๔-๕ ขอ) 
๑ 

(๑-๓ ขอ) 
๐ 

( - ) 
๑.๑.๑ สรางจติสาํนึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิราชการตามอาํนาจหนาที่
ใหบงัเกดิประโยชนสขุแกประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล, 
๒.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูนําชุมชน สมาชิก ใชหลักธรรมา  
ภิบาล, ๓.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการทางการเมือง, ๔.โครงการ
ฝกอบรม/สมัมนาพัฒนาความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมผูนําชุมชนและ
หนวยงานตาง ๆ, ๕.โครงการสมุดความดีพนักงานจาง, ๖.โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต,  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
() ๒) ปฏบัิติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
() ๓) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
() ๔) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
(   ) ๕) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแก
ตนหรือบุคคลใกลชิด  
() ๖) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศใน
การทํางาน  
() ๗) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
() ๘) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางาน
รวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
() ๙) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย
สุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
(    ) ๑๐) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เมื่อหนวยงานเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
() ๑๑) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของ
หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  
() ๑๒) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  

 
 
 
๕ 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๑๐ ขอ    ระดับคะแนน      ๕    ๔ 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

๕ 
( ๒ ขอ) 

๓ 
( ๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๑.๒ สรางจติสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จรยิธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

 
 
 

  



- ๓ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ ขอ) 
๔ 

(๘-๙ ขอ) 
๓ 

 (๖-๗ ขอ) 
๒ 

(๔-๕ ขอ) 
๑ 

(๑-๓ ขอ) 
๐ 

( - ) 
๑.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองแดง, ๒.มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
() ๒) ปฏบัิติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 
 

๕ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ๒ ขอ    ระดับคะแนน      ๕     ๔ 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๗ ขอ) 
๔ 

(๕-๖ ขอ) 
๓ 

(๓-๔ ขอ) 
๒ 

(๒ ขอ) 
๑ 

(๑ ขอ) 
๐ 

( - ) 
๑.๑.๓ สรางจิตสาํนึกและความตระหนักที่จะไมกระทาํการอนัเปนการขดักนั
แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้  ๑.กิจกรรมให
ความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของ อปท., ๒.มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน, ๓.มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interrest, ๔.กิจกรรมรณรงคและตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่นในองคกรภาครัฐ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
() ๒) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
(   ) ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
() ๔)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 () ๕) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 () ๖) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 (   ) ๗) มีการใชแอพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เปน
เคร่ืองมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 
โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   
 

  
 
 
๔ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๕   ขอ    ระดับคะแนน      ๔   
 



- ๔ - 
 
 
๑.๒ การสรางจติสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๑.๒.๑ สรางจติสาํนึกและความตระหนักในการตอตานการทจุริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-    
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

  
 
๐ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน...-...โครงการ   ระดับคะแนน      ๐  
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

๕ 
(๒ ขอ) 

๓ 
(๑ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๑.๒.๒ สรางจิตสาํนกึและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการปรับปรุงภุมิทัศนภายในหมูบาน, ๒.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูปา
ชุมชน, ๓.โครงการจัดอบรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ๔.Big Cleaning Day หนองแดง, ๕.โครงการอบรมธรรมะเพ่ือ
พัฒนาจิตใจผูสูงวัยตําบลหนองแดง, ๖.โครงการศีล ๕, ๗.โครงการรณรงค
การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
() ๒) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 

  
 
๓ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑   ขอ    ระดับคะแนน     ๓      ๓     
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๑.๒.๓ สรางจิตสาํนกึและความตระหนักในการปฏบิัติตนตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

-        
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 

  
 
 
๐ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ....๐..โครงการ    ระดับคะแนน ๐  
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
 
๑.๓ การสรางจติสาํนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๑.๓.๑ สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในความซือ่สัตยสจุรติ 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน, ๒.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
() ๒) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสมไปปรับใชในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
() ๓) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่น ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 

 
 
 
 
 

๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๓   ขอ    ระดับคะแนน  ๕  
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๑.๓.๒ สรางจิตสาํนกึและความตระหนกัในการตอตานการทจุริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการอบรมคุณธรรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน, ๒.โครงการคายอาสานักจิต
สาธารณะเยาวชนตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) ๒) นําสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศึกษา และ ปวส. ๒๕๕๗ หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร 
(จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
() ๓) โครงการอื่น ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
 

  
 
 
 
 

๔ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๒   ขอ    ระดับคะแนน ๔  
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดับคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๑.๓.๓ สรางจิตสาํนกึและความตระหนักใหมีจติสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
 
๕ 

 



- ๖ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

() สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
มิตทิี ่๒ การบริหารราชการเพือ่ปองกนัการทุจริต รวม ๖๕ คะแนน 
 ๒.๑ แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุริตของผูบริหาร (๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๔ ขอ) 
๔ 

(๓ ขอ) 
๓ 

(๒ ขอ) 
๒ 

(๑ ขอ) 
๐ 

 ( - ) 
๒.๑ แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบริหาร ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
() ๒) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
สาธารณชน 
() ๓) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
() ๔) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและซื่อสัตยมากขึ้นในหนวยงาน  

 
 
 
 
 
๕ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ...........๔..........ขอ    ระดับคะแนน…………๕…………….. 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิัตริาชการ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๙-๑๐ ขอ) 
๔ 

(๗-๘ ขอ) 
๓ 

(๕-๖ ขอ) 
๒ 

(๓-๔ ขอ) 
๑ 

(๑-๒ ขอ) 
๐ 

( - ) 
๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม 
ทั้งในเรือ่งการบรรจแุตงตัง้ โยกยาย โอน เลือ่นตาํแหนง/เงนิเดอืน และการ
มอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล, ๒.มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองแดง และหัวหนาสวนราชการ, ๓.กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   ๑) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี 
()   ๒) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใส 
()   ๓) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   ๔) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
()   ๕) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม 
()   ๖) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอื่นใดแกเจาหนาท่ี 
(    ) ๗) ธรรมเนียมปฏบัิติในการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค หรือ
ประโยชนอื่นใดแกเจาหนาท่ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

    



- ๘ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๙-๑๐ ขอ) 
๔ 

(๗-๘ ขอ) 
๓ 

(๕-๖ ขอ) 
๒ 

(๓-๔ ขอ) 
๑ 

(๑-๒ ขอ) 
๐ 

( - ) 
() ๘) การเอื้อประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคนเนื่องจาก
ความสัมพันธสวนตัว 
() ๙) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบเพ่ือ
ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 
() ๑๐) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอื่นใดแก
เจาหนาท่ี 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๘     ขอ    ระดับคะแนน ๔   

 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๕-๖ ขอ) 
๔ 

(๔ ขอ) 
๓ 

(๓ ขอ) 
๒ 

(๒ ขอ) 
๑ 

(๑ ขอ) 
๐ 

( - ) 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใชประโยชนในทรพัยสนิของทางราชการ โดยยดึถอืและปฏิบัตใิหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑทีเ่กีย่วของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป, 
๒.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ, ๓.กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ, ๔.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ - จัดจาง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   ๑) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
()   ๒) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
()   ๓) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไม
เหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
()   ๔) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 
()   ๕) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
()   ๖) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณะ
ชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่น ๆ 
 

 
 
 
 
 

๕ 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๖    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ ขอ) 
๔ 

(๘-๙ ขอ) 
๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ ขอ) 

๐ 
( - ) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให
เกดิความพงึพอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไมเลอืกปฏบิตัิ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ, ๒.โครงการสํารวจ

 
 
 
 

๕ 

     



- ๙ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒ ขอ) 
๔ 

(๘-๙ ขอ) 
๓ 
(๖-๗ 
ขอ) 

๒ 
(๔-๕ ขอ) 

๑ 
(๑-๓ ขอ) 

๐ 
( - ) 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ, ๓.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ, 
๔.มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   ๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(    )   ๒) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
()   ๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง 
(    )   ๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
()   ๕) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
()   ๖) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
()   ๗) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
()   ๘) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
()   ๙) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
()   ๑๐) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
()   ๑๑) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
()   ๑๒) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑๐   ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 ๒.๓ มาตรการการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาทีใ่หเปนไปตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี
(๑๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๒.๓.๑ มีการจดัทาํแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการเกีย่วกบัการบริการ
ประชาชนรายละเอยีดที่เกีย่วของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ทีท่าํการและในระบบ
เครอืขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน, ๒.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
() ๒) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
() ๓) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
 

 
 
 
 
๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๒.๓.๒ มีการกระจายอาํนาจการตัดสนิใจเกีย่วกับการสัง่ อนญุาต อนมุัต ิปฏิบัติ
ราชการแทนหรอืการดาํเนนิการอืน่ใดของผูมอีาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
, ๒.มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง, ๓.มอบ
อํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒, ๔.
มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และหัวหนาสวนราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
() ๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 
() ๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามขั้นตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 
 

 
 
 
๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๓ ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
๒.๔ การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดาํเนนิกจิการ การประพฤตปิฏิบตัิตนใหเปนทีป่ระจักษ 
(๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชเูกียรตหินวยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สัตย สุจรติ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน, ๒.ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

 
 
 
๕ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๒     โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
๒.๔.๒ ยกยองเชดิชเูกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีใ่หความชวยเหลอืกจิการสาธารณะ
ของทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน, ๒.กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถ่ิน 
 

 
 
 

๕ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๒    โครงการ    ระดับคะแนน ๕  



- ๑๑ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๒.๔.๓ ยกยองเชดิชเูกยีรติบคุคลที่ดาํรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
  

 
 

๕ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๑   โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
๒.๕ มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการทจุริต (๒๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๑๐ 

(๓ ขอ) 
๘ 

(๒ ขอ) 
๖ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๒.๕.๑ ดาํเนนิการใหมขีอตกลงระหวางบคุลากรในองคกรไดปฏบิัตหินาที่ราชการ
ดวยความซือ่สตัย สจุริต มคีูณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการกจิการ
บานเมอืงทีด่ ี
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ, ๒.กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   ๑) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรองขอให
ผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอื่น
ใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
()   ๒) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการ
บางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
()   ๓) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือ
เปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 
 

  
 
 
 
 
 
 

๘ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๒   ขอ ระดับคะแนน ๘  
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดับคะแนน 
๕ 

( ๒ ขอ) 
๓ 

( ๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมอืกับหนวยงานราชการ จงัหวัด อาํเภอทีไ่ดดาํเนนิการ
ตามอาํนาจหนาทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
แดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   ๑) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
()   ๒) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 
 

 
 
 
 

๕ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๒     ขอ    ระดับคะแนน ๕  



- ๑๒ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๒.๕.๓ ดาํเนนิการใหมเีจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบดาํเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี
มเีรือ่งรองเรยีนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีป่ฏบิัติราชการตาม
อาํนาจหนาทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ, ๒.
มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน, ๓.มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแดงวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   ๑) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
()   ๒) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
()   ๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 

๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๓    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 
 
มิตทิี่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม ๔๕ คะแนน 
 ๓.๑ จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบ
การปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทกุขัน้ตอน  (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๕ขอ) 
๔ 

(๔ขอ) 
๓ 

(๓ขอ) 
๒ 

(๒ขอ) 
๑ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๑.๑ จดัใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทาง
ราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น, ๒.กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง, ๓.กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  ๑) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
() ๒) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
() ๓) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
() ๔) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ  
() ๕) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๕    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๔ขอ) 
๔ 

(๓ขอ) 
๓ 

(๒ขอ) 
๒ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การคาํนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน เปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบังคบัที่กาํหนด 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย, ๒.กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
() ๒) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
() ๓) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(    ) ๔) ผลการประเมนิการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๔ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .............๓..........ขอ    ระดับคะแนน ๔  
 



- ๑๔ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ปน
ประโยชนกบัการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง, ๒.โครงการสื่อประชาสัมพันธ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

 
 
 

๕ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ๑    โครงการ    ระดับคะแนน ๕  
๓.๒ การรับฟงความคิดเหน็ การรับและตอบสนองเรือ่งรองเรยีน/รองทุกขของประชาชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟงความคดิเหน็ของประชาชน ในการดาํเนนิกจิการ ตาม
อาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะการดาํเนนิกจิการทีจ่ะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามยัของประชาชนในทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจําป, ๒.การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรอง
ทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  ๑) จัดประชาคม 
() ๒) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
() ๓) จัดต้ังศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียนการทุจริต 
 

 
 
 
 

๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๓    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๔ขอ) 
๔ 

(๓ขอ) 
๓ 

(๒ขอ) 
๒ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๒.๒ มชีองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน, ๒.โครงการ อบต. สรางสุข
สรางรอยยิ้มแกประชาชน (รวมกับอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี) 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) การกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ือง
รองเรียน  
() ๒) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน  
() ๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
() ๔) มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  
 

 
 

๕ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     ๔     ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๑๐-๑๒
ขอ) 

๔ 
(๘-๙
ขอ) 

๓ 
(๖-๗
ขอ) 

๒ 
(๔-๕
ขอ) 

๑ 
(๑-๓
ขอ) 

๐ 
(-) 

๓.๒.๓ มีรายงานหรอืแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรยีน/รองทุกข ได
ทราบถงึการไดรบัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการดาํเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีน/รอง
ทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, ๒.
กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
() ๒) การติดตามเร่ืองรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย
ตนเอง 
() ๓) การแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
() ๔) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเร่ืองรองเรียนภายใน ๑๕ วัน  
() ๕) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเร่ืองรองเรียน  
(   ) ๖) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ  
() ๗) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง  
() ๘) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนการจัดซื้อ - จัด
จาง                          
() ๙) การรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนจัดซื้อ - จัดจาง ใหผูรอง
ทราบ  
() ๑๐) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
() ๑๑) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
()  ๑๒) เปดชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต  
 

 
 
 
 

๕ 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๑๑    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
๓.๓ การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๔ขอ) 
๔ 

(๓ขอ) 
๓ 

(๒ขอ) 
๒ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๓.๑ ดําเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการจดัทาํแผนพัฒนา การจดัทาํ
งบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑.มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง, ๒.ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป, ๓.การ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
() ๒) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

 
 
 
๕ 

    



- ๑๖ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๔ขอ) 
๔ 

(๓ขอ) 
๓ 

(๒ขอ) 
๒ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

() ๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
() ๔) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .............๔............ขอ    ระดับคะแนน……๕…………….. 

 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๓.๓.๒ ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดหาพสัด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 
 

 
 

๕ 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .......๑........โครงการ    ระดับคะแนน……๕……………….. 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๓.๓.๓ ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิัตงิาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง, 
๒.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
() ๒) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
() ๓) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   
 

 
 
๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๓    ขอ    ระดับคะแนน ๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 
มิตทิี่ ๔ การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม ๔๕ คะแนน 
 ๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิกาํหนด (๑๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๑.๑ มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในใหผูกาํกับดแูล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป, ๒.โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
()  ๑) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปนอิสระ  
() ๒) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

๕ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ๒   ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๑.๒ มีการตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน โดยดาํเนนิการใหมีการจดัทาํ
แผนการปรับปรงุหรอืบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิัติตาม
แผนการปรับปรงุควบคมุภายในใหผูกาํกบัดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน, ๒.มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
() ๑) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
() ๒) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
() ๓) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 
 

 
 
 
 

๕ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    ๓    ขอ    ระดับคะแนน ๕  
 ๔.๒ การสนบัสนนุใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรอืการบรหิารราชการตามชองทางทีส่ามารถ
ดาํเนนิการได (๑๕ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงานบคุคล 
เกีย่วกบัการบรรจ ุแตงตัง้ โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลกูจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑. 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) แตงต้ังเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) ๒) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 



- ๑๘ - 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๒.๒ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรบั - จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 (   ) ๑) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) ๒) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและ
การใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและใหขอมูลท่ีวานี้แก
บุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๓ ขอ) 
๔ 

(๒ ขอ) 
๓ 

(๑ ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๒.๓ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการจดัหาพสัด ุ                                     
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
(   ) ๒) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(   ) ๓) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกขั้นตอนให
ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 
 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (๑๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(มีโครงการ) 
๐ 

(ไมมีโครงการ) 
๔.๓.๑ สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิน่ใหมคีวามรู ความเขาใจใน
การปฏบิัตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวของไดกาํหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปนการ
เฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการเสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน                โครงการ                            ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๔.๓.๒ สงเสรมิสมาชิกสภาทองถิน่ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝายบรหิารตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของไดกาํหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู 
รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ี
ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  โครงการ   ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 
  
๔.๔ เสรมิพลงัการมสีวนรวมของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุริต (๑๐ คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
๕ 

(๒ขอ) 
๓ 

(๑ขอ) 
๐ 
(-) 

๔.๔.๑ สงเสรมิใหมีการดาํเนนิการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ๑) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอื่น ๆ  
(   ) ๒) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน   ขอ    ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

๕ 
(มีโครงการ) 

๐ 
(ไมมีโครงการ) 

๔.๔.๒ บูรณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน         โครงการ ระดับคะแนน   
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มีความ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

       (ลงชื่อ)       
                  (นายประกฤษฎิ์ธร  ไมตรีแพน) 
                 ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
            วันท่ี  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 


