
 



 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

เร่ือง  การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------- 
 

             ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  
 

        ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๕ ข้ึน จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหทุกสํานักและกองใน
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ตอไป                
           

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒๗   เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      
                                            ( นายประกฤษฎิ์ธร  ไมตรีแพน ) 
                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง       
 
 



ก 
คํานํา 

 
        การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา
อารยประเทศท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา โดยทุกสวนราชการและ
หนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให
เกิดการทุจริตได  
 

      เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน 
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแดง ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ ดวย 
 
 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง        

๒๔  กันยายน  ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา               ก 
สารบัญ              ข 
สวนท่ี ๑ บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร          ๑ 
หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)        ๒ 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน             ๓ 
เปาหมาย               ๓ 
ประโยชนของการจัดทําแผน                  ๔ 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 

- มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต          ๕ 
- มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต         ๖ 
- มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน      ๗ 
- มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ      ๗ 

            ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ           ๘-๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม 

    การทุจริตในระดับทองถ่ินพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการ 
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตาง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิด
การทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให 
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดใน โครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 

 



-๒- 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทาการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
      ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี 
๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลกและเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ 
จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
    แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยมติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน 
 



-๓- 
 
ความโปรงใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” 
มีเปาหมายหลักเพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม 

ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงไดตระหนักและให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงได 
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ / กิจกรรม / มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 
๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ 

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลกากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนโดย 
มิชอบ 

๒) เครื่องมือ /มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 



-๔- 
 
๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใชในการทางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคกรปรกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี 
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ 
ปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



~ ๕ ~ 

 

    สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๔ 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. การสรางสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑. โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการ
ทางการเมือง 
๓. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปองกันการทุจริต 
๔. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง” 
๕. กิจกรรมใหความรู เร่ือง ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

๑. โครงการจัดอบรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๒. Big Cleaning Day หนองแดง 
๓. โครงการอบรมธรรมะเพื่อพัฒนาจิตใจผูสูง
วัยตําบลหนองแดง 
๔. โครงการศีล ๕ 
๕. โครงการรณรงคการอนุรักษ วัฒนธรรม
และประเพณีทองถิ่น 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน 
๒. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
๓. โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 
๔. โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชน
ตําบลหนองแดง 
๕. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 รวม จํานวน...๑๕...โครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖ ~ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๔ 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

๒. การบริหารราชการ

เพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 

๑. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  
๒. มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และ
หัวหนาสวนราชการ 
๓. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
๔. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป” 
๕. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๖. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
๗. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง 
๘. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๑. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล    หนอง
แดง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนอง
แดง และหัวหนาสวนราชการ 

- 
 
- 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่
ประจักษ  

๑. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 

- ไมใชงบประมาณ 
 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบติั
ราชการ” 
๒. กิจกรรม ใหความรวมมอืกับหนวยตรวจ 
สอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
๓. มาตรการ “ดําเนินการเกีย่วกบัเร่ือง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง วาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาทีโ่ดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 รวม จํานวน...๑๕...โครงการ   

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗ ~ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๔ 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

๓. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏบิัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒. มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 
๓. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง” 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
 

๑. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจําป 
๒. การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทกุข
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
๓. มาตรการกาํหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เร่ืองรองเรียน 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบล ประจาํป 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

 รวม จํานวน...๗...โครงการ   
๔. การเสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๑. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป  
๒. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล   
หนองแดง 

 ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

๑. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบคุคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุตงต้ัง การโอน ยาย 
๒. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแดง 

 ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

๑. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
๒. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ฝายบริหาร 

 ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ 

๑. มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต 

 ไมใชงบประมาณ 
 

 รวม จํานวน...๗...โครงการ   
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สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการ
ท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไม
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของ          
ธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกใน
การสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ี
ดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง องคการบริหารสวนตําบล
หนองแดง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 

 ๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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๔. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 

 ๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
 
 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๐ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการทางการเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม   
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยาง
ท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม      
ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้น ๆ 

 ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช.             
ตามโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดี ดานการปองกัน        
การทุจริตป พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย-
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทํา  
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ดังกลาวนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

 ๒. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน 

 ๓. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 ๔. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและปลูกจิตสํานึก  
การตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน   
หรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

 ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน          
ของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน       
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ     
มีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได
อยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ    
หรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้น ๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรม               
ในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทาง           
ในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน            
ของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน              
มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จงึไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ      
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี    
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 

 ๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน       
ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 ๔. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต      
ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

๔. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน ๑ ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม         
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๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 ๑. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 ๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 ๓. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 ๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 

 ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 ๖. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 ๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 ๓. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร      
ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล-      
หนองแดง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ   
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการ         
แกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และ
ประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล-   
หนองแดง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
ท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 ๒. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๔. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

 ๕. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๕ ~ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปดเผย            
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ-
บริหารสวนตําบลหนองแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๖ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือ
บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรอืผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลหนองแดง เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ- 
บริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๓. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีจิตสํานึก คานิยม    
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๗ ~ 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๘ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดอบรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตจากการท่ีมีการ ลักลอบตัดไมท่ีผิด
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามี
ความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชทรงหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ
ประเทศ พระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานาประการท่ีจะเพ่ิมปริมาณของปาไมในประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกปา ๓ อยาง 
เพ่ือประโยชน ๔ อยาง" ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปาสําหรับไม ใชสอย ปาสําหรับเปนไมผล และปาสําหรับเปนเชื้อเพลิง 
ประโยชน ๔ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน พออยูหมายถึงไมเศรษฐกิจปลูกไวทําท่ีอยู
อาศัยและจําหนาย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใชหมายถึงปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและ
พลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคการ-
บริหารสวนตําบลหนองแดง ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   
มีหนาท่ีตองคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเขตองคการบริหารสวนตําบล     
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

๒. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
๔. เพ่ือฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมปาท่ีเสื่อมโทรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียน และโรงเรียนชุมชนใน
เขตตําบลหนองแดง พนักงานสวนตําบลหนองแดง และประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๑. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุมรวมทุก
ชุมชน) 
 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแต
ละชุมชน) 
 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๑๙ ~ 

 

 ๔. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืน ๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

 ๖. จัด กิจกรรมศึกษาดู งานหมูบ าน/ชุมชน หรือหน วยงาน ท่ีประสบความสําเร็จในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนอง
แดง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. เด็กและเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน มีความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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~ ๒๐ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : Big Cleening Day ตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับ 
ซอนมากยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังเรงสราง
ภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระเศรษฐกิจของประเทศให
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป   
เพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี ๑๑  ท่ีกําหนดไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ      
การเปลี่ยนแปลง” จึงจําเปนท่ีจะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือสงเสริม
ทุนทางสังคมบนพ้ืนฐานวิถีชีวิตและชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุก ๆ ดาน       
จากทุกภาคสวน ไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดจนตองสราง
กระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึกและปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนตําบลหนองแดง 
ใหเปนตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอันเปนการรวมกันทําความดีถวายในหลวง  

ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลาย ๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษดาน
ตาง ๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาดเปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดข้ึน      
เพ่ือเปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจของคนในทองถ่ิน รวมกันทําความสะอาด กวาดบานกวาดเมืองใหมีความสะอาด
เรียบรอย ประกอบกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗ (๒) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติสภา-
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
๒. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด 
๓. เพ่ือพัฒนาตําบล ทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอ้ือตอการอยูอาศัย และการดํารงชีพ 

ท่ีดีของประชากร 
๔. เพ่ือใหผูนําชุมชนและชาวบาน ไดปรับปรุงภูมิทัศน ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน เชน

ศาลากลางบาน แหลงน้ํา หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืน ใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลหนองแดง โดยมีภาคประชาชน และองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
รวมกัน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบาน 
และสิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๑ ~ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
๒. ประชุมและเสนอรายละเอียด 
๓. ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 

 ๔. จัดทีมพลังประชาชน แบงพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลหนองแดง โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญา
ริมทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง สํานักงานก็มีการทํา ๕.ส 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. สํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําใหคุณภาพ
ชีวิตการทํางานดีข้ึน 
 ๒. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 ๓. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย 

๔. พ้ืนท่ีในตําบลหนองแดงมีความสะอาดเรียบรอยมากยิ่งข้ึน 
๕. ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
๖. ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลหนองแดงเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสูสังคม     

ท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๒ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : อบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจผูสูงวัยตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบัน โลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูมากข้ึน การสรางความรูแกผูสูงอายุ เพ่ือสนับสนุนกลุมสมาชิก
ผูสูงอายุ ใหสามารถดํารงชีวิตของผูสูงอายุอยางถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของยุคสมัย เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีขวัญและกําลังใจในการเรียนรูและสามารถเผยแพรความรูใหแกกลุมเด็กและเยาวชน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูในท่ีตาง ๆ และมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพและสภาพจิตผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตําบล
หนองแดง เปนการสงเสริมนโยบายในการพัฒนาการของกลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายหลักของสังคมคือประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีท้ังรางกายและจิตใจทุกเพศ ทุกวัย 
จากการศึกษาขอมูลพบวาประชากรผูสู งอายุ มีแนวโนมเพ่ิม ข้ึนท้ังดานปริมาณและสัดสวนตอประชากร               
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พัฒนาผูสูงอายุใหมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณคา 
สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนพลังในการพัฒนาสังคม ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีทุกฝายจะตองรวมมืออยางจริงจังและตอเนื่องในการเตรียมความพรอมใหผูสูงอายุทุกคนตลอดจน
บุคคลในครอบครวัและชุมชน  

 ผูสูงอายุถือวาเปนปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณคายิ่งเนื่องจากผานประสบการณมามาก ไดเคยเปนกําลัง
สาํคัญของสังคมมากอน  มีความรู  มีทักษะ อนุรักษ และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตดั้งเดิมและไดทํา
คุณประโยชนแกสังคมมาแลวมากมาย จําเปนอยางยิ่งท่ีคนรุนหลังจะตองใหความสําคัญในการยกยองใหการดูแล    
ผูสูงอายุเหลานี้ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพจิต สุขภาพกายเปนการเชิดชูเกียรติใหผูสูงอายุ สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข  
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
๒. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
๓. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพ่ือดํารงใน

สังคมอยางมีคุณคา 
๔. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตาง ๆ รวมกัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - กลุมผูสูงอายุ  ๖๐  ปข้ึนไป ในเขตตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 

๓. ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ 
๔. เขารับการฝกอบรมตามสถานท่ีวันเวลาท่ีกําหนด 
๕. สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการดําเนินโครงการ (แบบสอบถาม) 
๖. รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๓ ~ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ังดาน

โภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
๒. ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
๓. สรางขวัญ และกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพ่ือดํารงในสังคมอยาง      

มีคุณคา 
๔. ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตาง ๆ รวมกัน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๔ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการศีล ๕ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย คณะสงฆมีดําริท่ีจะ
เสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ ใหเกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให
พุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กับ คณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ท่ีไดใหแนวทางในการแกไขปญหาดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกันในเรื่องการสรางความปรองดอง
สมานฉันทและทําใหประชาชนมีความรักความสามัคคีกันและมหาเถรสมาคมไดมีมติเห็นชอบโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และขอใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือเสริมสราง
ความปรองดองสมานฉันท ความสามัคคีและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 ๒. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 ๔. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 ๕. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 ๖. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 วัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๑. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 ๓. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 ๗. ดําเนินการตามโครงการ 

 ๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๕ ~ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 ๒. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม ๑๒ ประการ มีลกัษณะนสิัยอันพึงประสงค 
 ๓. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

 ๔. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 ๕. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 ๖. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๖ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถ่ินตาง ๆ ไดพัฒนาและสรางสรรคข้ึนเพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน
ทองถ่ินเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน     
และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเปนวิถีชีวิต คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบัน
วัฒนธรรมทองถ่ินถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอย เชน การแตงกาย ภาษาพูด รวมท้ังประเพณีและ  
วิถีชีวิตท่ีดีงาม ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒน วัฒนธรรมไดมีการถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยูตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางหลากหลายกันในพ้ืนท่ี ไมไดรับการสืบสาน
และอนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคมและจิตใจทําใหคุณคาทางมรดกวัฒนธรรมลดนอยไป
จนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งสมองคความรูในแตละทองถ่ินมีลักษณะโดดเดนท่ีแตกตางกัน
ไปตามสภาพพ้ืนท่ี ในแตละพ้ืนท่ีมีภูมิปญญาหลากหลาย ควรท่ีจะไดรับการถายทอดเยาวชนรุนหลังสืบไป การอนุรักษ
เปนหนทางหนึ่งท่ียั่งยืน ในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนใหดํารงอยูในทองถ่ิน 

การเรียนรูภูมิปญญา ใหเด็กและเยาวชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน เพ่ือใหเยาวชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู ถายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน และชุมชนโดยตระหนักถึงความสําคัญของ
ชุมชน มีความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เก้ือกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถีการ
ดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปญญาพ้ืนบาน ท่ีมีมาชานาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติท่ีเก่ียวพันสอดคลองกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกําลังจะสูญหาย จึงจัดโครงการ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินข้ึนเพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงอยู   
รักษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาอันเปนอัตลักษณเฉพาะตัว เพ่ือใหชุมชนแข็งแรงมีรากแกว ไมถูกกลืนไปกับกระแส
โลกาภิวัฒนโดยปราศจากดุลยภาพทางปญญาและความรูท่ีจะอนุรักษสิ่งท่ีบรรพบุรุษไดสรางไว องคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง จึงจัดโครงการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินข้ึนใหเด็กเยาวชนรุนลูกหลานโดยการสืบทอด
ประเพณีในตําบลตําหนองแดงสืบทอดกันตอ ๆ มา 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กเยาวชนในทองถ่ินเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูและสืบ
สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย 

๓. เพ่ือใหเด็กเยาวชนในทองถ่ินไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน     
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถ่ินสืบไป 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กเยาวชน, ผูสังเกตการณ, วิทยากร รวมกันฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๗ ~ 

 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
๒. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหาร 
๓. ประสานผูสืบทอดประเพณีทองถ่ิน ในตําบลหนองแดงเพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเด็กเยาวชน 
๔. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 
๕. ประสานกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง ขอนักเรียนท่ีมีความสนใจเขารวมโครงการฯ 
๖. ประชาสัมพันธโครงการฯใหผูสนใจเขารวมโครงการฯ 
๗. จัดตารางเวลาทํากิจกรรมใหแกผูเขารวมโครงการฯ 
๘. ดําเนินการตามกําหนดการโครงการฯ                                                                                        

๙. สรปุและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
๒. เด็กเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบ

สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย 
๓. เด็กเยาวชนในทองถ่ินไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน       

ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถ่ินสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๘ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของ
ความเปนไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็ก
เยาวชนแหงชาต ิ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทําโครงการอบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน-
ตําบลหนองแดงข้ึน เพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกันทํา
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอยางเปนระบบในรูปแบบของสภาเด็กและ
เยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชน ในตําบล
หนองแดง รวมถึงทักษะการเปนผูนํา การบริหารจัดการองคกร การสรางเครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและ
เยาวชนตําบลหนองแดง จะไดเปนฐานใหกับครอบครัวใหมีความสุขตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสรางเครือขายการทํางานขององคกรเด็กและเยาวชนตําบลหนองแดง 
๔. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลหนองแดง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองแดง , คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 (สํานักปลัด งานการศึกษา,งานสวัสดิการสังคม) องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๒๙ ~ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา 
๔. องคกรเด็กและเยาวชนตําบลหนองแดงสรางเครือขายการทํางานของตนเองได  
๕. เด็กและเยาวชนตําบลหนองแดงมีความรูรักสามัคคีตอกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๓๐ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด
อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหา     
ท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับ
การเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี             
มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตาง ๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน       
ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน ตลอดจน
สํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด             
และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 ๒. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 ๔. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 ๕. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 ๖. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูปกครอง นักเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง โรงเรียนในเขตตําบล-
หนองแดง  ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 ๓. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 ๗. ดําเนินการตามโครงการ 

 ๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๓๑ ~ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 ๒. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม ๑๒ ประการ มีลกัษณะนสิัยอันพึงประสงค 
 ๓. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

 ๔. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 ๕. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 ๖. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๓๒ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสคานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึง
ยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนท่ีมีพลัง
อันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก
ในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปน
ทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมาะสม 

 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใช
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต 
ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง 
รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวย
คุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 ๒. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 ๔. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 ๕. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
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~ ๓๓ ~ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 ๓. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 ๗. ดําเนินการตามโครงการ 

 ๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 ๒. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 ๓. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 ๔. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก  
ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยว
จิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ี
ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ี
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมี
ความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา        
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง              
ใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหาร-
สวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน        
ตามมาตรา ๑๖ ขอ ๑๑ การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 ๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา      
เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 

 ๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 ๔. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ      
ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

๔. เปาหมาย 

 ผูปกครอง นักเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง โรงเรียนในเขตตําบล-
หนองแดง  ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
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~ ๓๕ ~ 

 

๘. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

 ๒. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

 ๔. ดําเนินการจัดกิจกรรม 

 ๕. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน 

 ๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยางท่ีดี     
ในสังคม 

 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 ๔. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว    
และสังคม 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ตําบลหนองแดงเปนตําบลท่ีมีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย 
ประเพณีของชาวตําบลหนองแดงมีความหลากหลายและมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวท่ีประเพณีสวนใหญจะเกิด
จากความเชื่อคานิยมและสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินและอิทธิพลของ
ศาสนาท่ีมีตอคนในทองถ่ินประเพณีตาง ๆ ถูกจัดข้ึนเพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถายทอด
แนวความคิดคานิยม การท่ีจะใหภูมิปญญาทองถ่ินคงอยูคูทองถ่ินตอไปนั้น จําเปนท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนให
เด็กและเยาวชน ประชาชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู ถายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน และเชื่อมโยงเครือขายในการพัฒนาชุมชน 
และสังคมอยางตอเนื่อง ตลอดจนเปนการตอสูกับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหมโดยตระหนักถึงความสําคัญ
ของชุมชน มีความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เก้ือกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถี
การดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปญญาพ้ืนบาน ท่ีมีมาชานาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติท่ีเก่ียวพันสอดคลองกันกับวิถีชีวิต
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินตําบลหนองแดง   
เพ่ือสนับสนุน สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชน อนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒. เพ่ือเปนการนําเอาศิลปะและภูมิปญญาท่ีมาตั้งแตเดิมมาบอกเลาคนรุนหลัง 
๓. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน 

ความเปนมาศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

๔. เพ่ืออนุรักษไวซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษของเราไดสั่งสมไว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย วางแผนการจัดงาน 
       ๒. ประสานงานกับผูนําชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการและปราชญ  ดานตางๆดังนี้ 
     -  ภูมิปญญาดานความเชื่อและศาสนา 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับเพลงพ้ืนบาน 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบาน 

  -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการประดิษฐ 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการจักสาน 

-  ภูมิปญญาเก่ียวกับอาหารและผักพ้ืนบาน 
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๓. ดําเนินการตามโครงการ 
-  อบรมใหความรูเก่ียวกับศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  แบงกลุมเรียนรูศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินตามความสนใจของแตละดาน 
-  นําเสนอภูมิปญญาแตละดานโดยปราชญชาวบานรวมกับผูเขารวมโครงการ 

                     -  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพร/ประชาสัมพันธ/สงเสริมสนับสนุนศิลปะ          
และภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ืออนุรักษใหศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินคงอยูสืบไปประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน
ใหผูบริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดรับความรูเก่ียวกับศิลปะ และภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักวิถีชีวิตและมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 ๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนําเอาศิลปะและภู มิปญญาท่ีมาต้ังแต เดิมมาประยุกต ใช                  
ในชีวิตประจําวัน 
 ๓. เด็ก เยาวชน ประชาชนไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน      
ความเปนมาศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี      
ของทองถ่ินสืบไป 
 ๔. ทองถ่ินสามารถอนุรักษไวซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษ ดํารงไวสืบไป 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 
๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง        
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน      
ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน        
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต              
ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก 
และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจ      
ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ      
ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๓๙ ~ 

 

หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย       
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  

 ๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 ๓. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๔. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๕. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๗. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๘. รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 ๒. ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๐ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 ๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง         
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑ มาตรการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 ๓. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๔. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๕. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๑ ~ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 
๙๐ % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต     
ของเจาหนาท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๒ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          
และหัวหนาสวนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหาร-
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ  ใหแกรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร-สวนตําบลได กําหนดให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการ-บริหารสวนตําบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ-บริหารสวนตําบล ใหเปนไป
ตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการ-บริหารสวนตําบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ             
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 ๒. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 ๓. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๓ ~ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา-
สวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร-
สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน-
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๒. จัดทําหนังสือแจงเวียนให ทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัต ิ

 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๔. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

 ๒. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
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~ ๔๔ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน         
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ          
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนอง
แดง ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- 
บริหารสวนตําบลหนองแดง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเปนประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี   
เปนเลขานุการ 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนงานและพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง       
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 ๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- 
บริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ-
บริหารสวนตําบลหนองแดง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 ๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไว        
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๕ ~ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๖ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวของ 

 ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ท่ีเก่ียวของ 

 ๒. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 ๓. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๗ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ        
ท่ีเก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 ๒. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 ๓. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 ๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๕. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ

 ๖. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

 ๒. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

 ๓. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๔. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๕. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๖. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๗. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๘ ~ 

 

 ๓. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
เปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๔๙ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๒. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผู เสนองาน          
ในการจัดหาพัสด ุ

 ๒. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของ
กับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๒. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 ๓. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๕๐ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกําหนดใหองคการ-
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้                     
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ
เท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางขององคการ-
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลหนองแดง และชุมชนตาง ๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๕๑ ~ 

 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 ๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๒. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมีประสทิธภิาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน 

 ๒. จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 ๓. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 ๔. จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 ๕. จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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~ ๕๓ ~ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
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~ ๕๔ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปนกฎหมาย
ท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตาง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

 ๔. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล-
หนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 ๒. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๓. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 

 ๔. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  ๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
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~ ๕๕ ~ 

 

 

  ๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  ๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 

  ๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  ๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  ๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  ๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 ๕. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 ๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 ๒. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

 ๔. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 
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~ ๕๖ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร-
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล-
หนองแดง ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ            
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล       
ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ            
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 ๒. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 ๓. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา-
สวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร-
สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน-
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~ ๕๗ ~ 

 

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 ๒. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๔. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับด ี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๑. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตําบลหนอง
แดง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี
เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 ๒. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ๓. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน         
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เว็บไซตองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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 ๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม       
แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน      
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 ๒. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 ๒. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 ๓. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๐ ~ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๑ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) 
แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลวแต 
สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จ
สิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด     
เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๒ ~ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ   
การทุจริต 

 ๒. องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๓ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง
วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

๔. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

 ๓. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 ๔. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๔ ~ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๕ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงได
ใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแดง ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง โดยมีงานศูนยบริการขอมูล
ฝายประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับ
ความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 ๒. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล-
หนองแดง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑ แหง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 ๒. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 ๓. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ      
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 

 ๔. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๕. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 ๗. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๖ ~ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๗ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 ๒. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๘ ~ 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๖๙ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-ตําบล
หนองแดง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญ 
ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๐ ~ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๑ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชนประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของ
ประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนเพ่ือนํามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ รวมถึงการ
นําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไปงานสวัสดิการสังคมองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 ๓. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 ๔. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 ๕. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 ๖. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๐ ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๓. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๔. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 ๕. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 ๖. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 ๗. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 ๘. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๙. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๒ ~ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๑๐ ชุมชน                       
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 ๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 
 ๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 ๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง-
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๓ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 ๓. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 ๖.๑ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๓-๘๙๑-๕๑๙ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓-๘๙๑-๕๑๙ 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต www.nongdank.go.th)  
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๔ ~ 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๒. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 ๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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~ ๗๕ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการ
ใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดาน
การรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยาง
เทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 ๒. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 งานสาธารณสุข สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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~ ๗๖ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจร 
ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําป อีกทางหนึ่งดวย 

๔. เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม
นอยกวา ๖๐๐ คน 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 

 ๒. แตงตั้งคณะทํางาน 

 ๓. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 ๔. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๕. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
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~ ๗๗ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หนองแดง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบฯ และกฎหมายท่ีกําหนด            
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๒. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ           
ท่ีเก่ียวของ 

 ๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

 ๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๕. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 

 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง     
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๗๘ ~ 

 

 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 

 ๒. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 ๓. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 ๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
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~ ๗๙ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ        
การทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 ๒. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

 ๓. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง         
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 ๒. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 ๓. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
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~ ๘๐ ~ 

 

 ๔. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 ๕. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

 ๒. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๓. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๑ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมัก     
จะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

 ๒. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน 
ยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน-
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร-
สวนตําบลหนองแดง 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ       
ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่ อนตําแหน ง จะตองได รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจะออกคําสั่งแตงตั้ง
ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ-
บริหารสวนตําบลหนองแดงไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล       
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย    
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต     
สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร-
สวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง ๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๙. ตัวช้ีวัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

๑๐. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๕ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ     
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน         
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 ๒. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 ๓. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

 ๒. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา-
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน/สวนราชการ       
ท่ีรับผิดชอบ 

 ๓. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๔. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก-
องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๖ ~ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 ๒. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหม ๆ 

 ๓. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๗ ~ 

 
  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ   
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี   
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยงัสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวน
ตําบลและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินให มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให          
การปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๒. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 ๒. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 ๓. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๗. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๘ ~ 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๒. การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๘๙ ~ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ี ท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข           
ของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน            
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน     
และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ       
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินให มี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลาย ๆ ดานในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ใน
การนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวน
รวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา    
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน        
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 ๒. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๔. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล-       
หนองแดง เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง    
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 ๓. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล-
หนองแดง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



~ ๙๐ ~ 

 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงกับบุคคล องคกร           
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 ๒. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
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