




 

 

 
คํานํา 

 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ัง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

 

    โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณ
มาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

   ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง

ในการดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงตอไป  
  
  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
อําเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 

  
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

สารบัญ  
                หนา  
คํานํา         
สารบัญ 
สวนท่ี ๑ บทนํา 
องคประกอบ ประกอบดวย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ๓ 
2. หลักการและเหตุผล        ๕ 

  ๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       ๖ 
   ๔. เปาหมาย         ๖ 
  ๕. ประโยชนของการจัดทําแผน       ๖ 

สวนท่ี  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
องคประกอบ ประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ ๕ ป  ๘ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แยกตามมิติ  

สวนท่ี  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมสุจริต                ๑๗ 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการดวยความโปรงใส              ๕๕ 
มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน          ๑๑๖ 
มิติท่ี ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       ๑๓๕ 

  
 

  
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

~๑~ 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

~๒~ 

สวนที่ ๑ 
 

 

บทนํา 

    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ัง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัด
และคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึน
ไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํา
กวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึน
ไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี ๑๐๔ 
จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

 

    โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําได เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 
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~๓~ 

   องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดเล็งเห็นความสําคัญ และรวมแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวย
ความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ัง
ประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยไดมีกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวน
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกัน
และแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตอตานการทุจริตและแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 ๑.๑ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     เปนการกําหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนนระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 

๑=นอยมาก ๒=นอย ๓=ปานกลาง ๔=สูง ๕=สูงมาก 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๕ ป/ครั้ง ๒-๓ ป/ครั้ง ๑ ป/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 
ไมเกิน ๕ ครั้ง/ป 

๑ เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ ๑     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลคาความเสียหาย ๐-๕๐๐บาท ๕๐๐-๑,๐๐๐

บาท 
๑,๐๐๐-

๒,๐๐๐บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐

บาท 
๕,๐๐๐ ข้ึนไป

บาท 
ผลกระทบตอภาพลักษณ/ 
การดําเนินงานของหนวยงาน 

๑     
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~๔~ 
   ๑.๒ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) สวนระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ ระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง
ตอองคกร โดยไดกําหนดเกณฑไว ๔ ระดับ ไดแก ต่ํา  ปานกลาง  สูง และสูงมาก  
โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      
๔      
๓      
๒      
๑ ๑     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ตํ่า /๒= กลาง / ๓ =สูง / ๔ = สูงมาก 
 

ตารางท่ี ๑ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)    

    (L x I ) 

๑ ๑.จดมิเตอรนํ้าประปาประจําเดือน การยักยอกจัดเก็บเงินคานํ้าประปา ๑ ๑ ๑ 
๒ ๒. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจงหน้ี     
๓ ๓. ออกพ้ืนท่ีเก็บเงินคานํ้าประปา     

 

ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินงานประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงดานการทุจริต 

- - - 
   
   
 * หมายเหตุ เน่ืองดวย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ตํ่า จึงไมตองจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม  
เฉพาะขั้นตอนของการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑ 
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~๕~ 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
           

      ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) ผลคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลําดับท่ี ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนให
เห็นไดวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 

      โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริการราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐ 

 

    ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมี
ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 
ความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนําหลัก  
ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการ
ปองกันการทุจริต สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  เพ่ือใหบรรลุคา
เปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ.๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (รอยละ 
๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

~๖~ 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
            ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหาร 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๒) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

๓) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 ๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได
คะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 
 

 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
  มี ๕ ดาน ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

~๗~ 
  ๒. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๔. การพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจ 
  ๕. การพัฒนาดานการพัฒนาการเมืองการบริหารการจัดการองคกรท่ีดี 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดเนนตามแนวทางท่ี ๕ การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การจัดการองคกรท่ีดี 
  - การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 
  - การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคุมคา รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ เพ่ือรองรับ
การกระจายอํานาจ และเพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 



~๘~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

สวนที่ ๒ 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ ๑ การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้ง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

๑.๑.๑ เสริมสรางจิต 

สํานึกและความ

ตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่และการ

ประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๒ เสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักในการยึดมั่น

ผลประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวน

ตน ที่จะไมกระทําการ

อันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

๑.๑.๓ เสริมสราง

จิตสํานึกและคานยิม

ความซ่ือสัตยสุจริตและ 

การตอตานการทุจริต 

๑.๑.๑ (๑) โครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับ

การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 
๑.๑.๑ (๒) โครงการเผยแพรประชา 

สัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทอง 

ถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
๑.๑.๑ (๓) มาตรการ “สง เสริมการปฏิบัติ 

งานตามประมวลจริยธรรมขององคบริหาร

สวนตําบลหนองแดง” 
๑.๑.๒ (๑) โครงการปองกันผล 

ประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดง 
๑.๑.๓ (๑) โครงการสงเสริมการบริหาร 

งานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปองกัน

การทุจริต 

๑.๑.๓ (๒) โครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
๑.๑.๓ (๓) โครงการเสริมสรางองค

ความรูดานการตอตานการทุจริต  
๑.๑.๓ (๔) โครงการบุคลากรตนแบบ 

ดาน “บริการเปนเลิศ” 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



~๙~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
  

 

๑.๑.๓ (๕) โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยสุจริต 

- - - - -  

 ๑.๒ การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชน

ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ 

แยกแยะผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒.๒ เสริมสรางจิตสํา 

นึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒.๓ เสริมสรางจิตสํา 

นึกและความตระหนัก

ในความซ่ือสัตยสุจริต 

และการตอตานการ

ทุจริต 

๑.๒.๑ (๑) โครงการปลูกฝงวธิีคิด

แยกแยะผลประ โยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒.๒ (๑) โครงการสงเสริมการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑.๒.๓ (๑) โครงการเสริมสรางคานิยม

ตอตานการทุจริต 

๑.๒.๓ (๒) ยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ 

๑.๒.๓ (๓) กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

๑.๒.๓ (๔) กิจกรรมยกยองและเชิดชู

เกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร

ดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

ฃ 

๑๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑.๓ การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการ

ตอตานการทุจริต 

๑.๓.๒ เสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ และความ

รับผิดชอบตอสวนรวม 

๑.๓.๑ (๑) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 

๑.๓.๑ (๒) โครงการประกวดคําขวัญ

ตอตานการทุจริต 

๑.๓.๒ (๑) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ ๒ กิจกรรม 
๑๕ โครงการ 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

 



~๑๐~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ ๒ การ

บริหารราชการ

ดวยความ

โปรงใส 

 

๒.๑ การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๒.๑.๑ การเปดเผย

ขอมูลการบริหารงาน

และการดําเนินงาน 

๒.๑.๒ การเปดเผย

ขอมูลการบริหารเงิน

งบประมาณ 

๒.๑.๓ การเปดเผย

ขอมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๒.๑.๒ (๑) มาตรการปรับปรุงและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพร

ขอมูลขาวสารแกประชาชน 

๒.๑.๒ (๑) โครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
๒.๑.๓ (๑) มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และกาํกับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส   

๒.๒.๑ การแสดง

เจตนารมณในการ

ปฏิบัติหนาทีแ่ละ

บริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหาร 

๒.๒.๒ การจัดทํา

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน         

๒.๒.๓ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการแสดงเจตนารมณ

ในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดงดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒.๒.๒ (๑) มาตรการ NO Gift Policy 

๒.๒.๒ (๒) โครงการเสริมสรางวัฒน 

ธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

๒.๒.๒ (๓) มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 
๒.๒.๒ (๔) มาตรการการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
๒.๒.๒ (๕) กิจกรรม “สรางความ

โปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๖) มาตรการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เล่ือน

เงินเดือน ของบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 



~๑๑~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
  ๒.๒.๒ (๗) กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจาย 

เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป” 

๒.๒.๒ (๘) กิจกรรม “วิเคราะหผลการ

จัดซ้ือจัดจางประจาํป” 

๒.๒.๒ (๙) มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 
๒.๒.๒ (๑๐) มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๒ (๑๑) โครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

๒.๒.๒ (๑๒) โครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๒.๒.๒ (๑๓) โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล     

๒.๒.๒ (๑๔) กจิกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ                 

๒.๒.๒ (๑๕) โครงการ “บริการเปนเลิศ 

กอเกิดความประทับใจ”(ยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล)                    

 ๒.๒.๒ (๑๖) โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service)     

 ๒.๒.๒ (๑๗) มาตรการประเมินความ

คุมคาในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
๒.๒.๓ (๑) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

 

 

 



~๑๒~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการลดการ

ใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน  

๒.๓.๑ จัดทําขอตกลง

ระหวางบุคลากรใน

องคกรใหปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ใช

ดุลพินิจดวยความสุจริต

ภายใตกรอบธรรมาภิ

บาล 

๒.๓.๒ มีการจัดทํา

แผนภูมิขั้นตอน/คูมือ

การปฏิบัติงานและ

ระยะเวลาการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกีย่วของ

ในแตละขั้นตอน 

เปดเผย ณ ที่ทําการ

และในระบบเครือขาย

สารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๒.๓.๓ มีการกระจาย

อํานาจการตัดสินใจ

เกี่ยวกบัการส่ัง 

อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทน 

หรือการดําเนินการ

อื่นใดของผูมีอํานาจ

ในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุด

ตอชุมชนและ

ประชาชน 

๒.๓.๑ (๑) มาตรการ “จัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ

บาล” 

๒.๓.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
๒.๓.๒ (๑) โครงการจัดทําคูมือสําหรับ

ประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

๒.๓.๒ (๒) โครงการจัดทาํคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏบิัติงานสําหรับเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
๒.๒.๓ (๓) โครงการจัดทํามาตรฐาน

การใหบริการประชาชน 

๒.๓.๓ (๑) มาตรการออกคําส่ัง

มอบหมายขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดง 
๒.๓.๓ (๒) มาตรการกระจายอาํนาจ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดง 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 

มิติที่ ๒ รวม 13 มาตรการ  
5 กิจกรรม 

๑๑ โครงการ 

- - - - -  

 

 



~๑๓~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ ๓ การ

สงเสริมบทบาท

และการมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

๓.๑.๑ การมีสวนรวม 

ในการจัดทําแผนพัฒนา 

การจัดทํางบประมาณ    

๓.๓.๒ การมีสวนรวม

ตรวจสอบและประเมินผล

การดําเนินงาน  

๓.๑.๑ (๑) โครงการจัดเวทีประชาคม 
๓.๑.๑ (๒) สงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารกิจการ

ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง  
๓.๑.๒ (๑) กิจกรรมการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
๓.๑.๒ (๒) โครงการประชุมสภา

สัญจร 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟง

ความคิดเห็นของประชาชน 

ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

โดยเฉพาะการดําเนิน

กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ

ความเปนอยูและสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถิ่น                       

๓.๒.๒ มีระบบและชองทาง

ใหประชาชนในทองถิ่น

สามารถรองเรียน/รองทุกข

ผานชองทางที่หลากหลาย                             

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจง

เปนลายลักษณอกัษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รอง

ทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เร่ือง ระยะเวลาและผลการ

ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข 

1. มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 

- - - - -  

 

 



~๑๔~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต             

๓.๓.๑ สงเสริมใหมี

เครือขายภาคประชาชน/

องคกรชุมชนในการปองกัน

และตอตานการทุจริต      

๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขาย

ภาคประชาชนมกีารดําเนิน 

การเฝาระวังการทุจริต 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

3.3.1 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา

ระวังการทุจริต 

3.3.2 โครงการสรางเครือขายภาค

ประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง   
3.3.3 กิจกรรมบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 

 

- 
 
 
 
 

- 

 

มิติที่ 3 รวม ๑ มาตรการ ๓ กิจกรรม 
4 โครงการ 

- - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~๑๕~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ ๔ การ

ยกระดับกลไก

การตรวจสอบ

การดําเนินงาน

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงการทุจริต  

๔.๑.๑ มีการจัดทําและ

รายงานการจัดทําระบบ

ตรวจสอบภายใน 

๔.๑.๒ มีการจัดทําและ

รายงานการจัดทําระบบ

ควบคุมภายใน 

๔.๑.๓ มีการจัดใหมี

กระบวนการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป 

4.4.2 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน  

4.1.3 มาตรการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 

- 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 

- 
 
- 

- 

 

- 
 
- 

 

๔.๒ การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น  

๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีความรู ความ

เขาใจในการปฏบิัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของได

กําหนดไว 

๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวธิีการที่

กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกําหนดไว โดย

ไมฝกใฝฝายใด 

4.2.1 โครงการสงเสริมความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น    

4.2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~๑๖~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 ๔.๓ มาตรการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ เ ร่ื อ ง

รองเรียนการทุจริตและ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

เจาหนาที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและ

ชองทางการรับเร่ือง

รองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

สําหรับผูรองเรียน 

4.3.1 มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจ 

สอบพบการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
4.3.2 มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเร่ืองรองเรียน

เกี่ยวกบัการทจุริตขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

 
- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๔ รวม ๓ มาตรการ ๒ กิจกรรม 
2 โครงการ 

- - - - -  

รวมทั้งส้ิน ๑๗ มาตรการ  
๑๐ กิจกรรม 
๑๗ โครงการ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

สวนที่ ๓ 
 

 

มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

๑.๑.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการประพฤติ

ตนตามประมวลจริยธรรม 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ

ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน

กระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหา

ของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  

 ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง

เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 



~ ๑๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๔๘ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  

 ๒) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

 ๓) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ๔) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๕) อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๖) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต,ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

 ๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 

 
 

 



~ ๑๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 ๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน ๔๘ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

 ๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ๓) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 

เปนตน  

 ๔) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

 ๕) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



~ ๒๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว อยางนอย ๕ ชองทาง และไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

 ๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจโดย

ใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



~ ๒๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 

๒๕๕๗ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดงจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล 

 ๒) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๔) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 

ตามลําดับ 

 ๕) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน ๔๘ คน 
 

 



~ ๒๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 ๒) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 ๓) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 

 ๔) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 

 ๕) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไว

ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตาม

แนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย ๓ ชองทาง 

  ๒) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ

ตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

 

  

 

 

 



~ ๒๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑.๑.๒ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา

หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา

ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ

ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง  

        ๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีจิตสํานึก คานิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๓๔ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 

 ๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง

คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ

ดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 



~ ๒๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๔) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะท่ี

ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 ๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ

สาธารณะชนใหรับทราบ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

          ๑) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 

๘๐ ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

          ๒) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน ๑ ชุด  

          ๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย ๒ ชองทาง (เชน 

เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ 

 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับ

ซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ

ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน

และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ

ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ

ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทําใหปญหา

การคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสํานึกของคน

ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  
 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงจัดทําโครงการสงเสริม

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความรูความเขาใจในหลัก

ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตาน

การทุจริต 

 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความรูความเขาใจในหลักและ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงสามารถนําองคความรูหลัก     

ธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจํานวน ๔๘ คน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 



~ ๒๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 ๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) จัดทํากําหนดการ 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ  

 ๕) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ท่ีเขารับการอบรม 

ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ ๙๐ (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ   

 ๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงนําหลักธรรมาภิ

บาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 ๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง รวมตอตานการ

ทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 ๓) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง นําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



~ ๒๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล  

 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง

ยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกให

บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน

คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อัน

จะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกําหนดให

มีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค  

๑) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๓๔ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ  

 ๕) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 

 ๗) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 



~ ๓๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
       

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

          ๑) มีการจัดอบรมจํานวน ๑ ครั้ง 

          ๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม

สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป

ในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน

การทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 

สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริต

ในท่ีสุด 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 ๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง จํานวน ๔๘ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 ๒) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 ๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต  

 ๔) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดี

ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

 ๕) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 



~ ๓๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 ๑) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย ๕ เรื่องข้ึนไป 

 ๒) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจาง มีความรูดานการตอตาน

การทุจริต (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจาง เฝาระวังการทุจริต และ

รวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ”  
 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ

การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน

ไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสําคัญคือการบริการประชาชนตาม

ภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิต

ในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของ

ประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวย

จิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน

องคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ

ตอไป 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการ

ประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ”  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ 

ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

๒) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ  

๓) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 



~ ๓๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

๒) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

๓) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรให

ทราบ 

๔) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ

เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

๕) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ี

กําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 

๖) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  

๗) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 ๘) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 

เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
 

 ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 

 ผลลัพธ  

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซ่ือสัตยสุจริต  
 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ

การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน

ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแก

ประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงได

ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือ

ยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

๒) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยสุจริต 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและ

ซ่ือสัตยสุจริต  

๒) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

๓) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

๔) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ

เขารับการคัดเลือก 

 

 



~ ๓๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๕) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

๖) ประกาศผลการคัดเลือก  

๗) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 ๘) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน

ไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม

สาย หอกระจายขาว เปนตน  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 ผลลัพธ  

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๓๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

 ๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 
  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ี

ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ

เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจาก

ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึง

เปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึง

วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 
 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวมปกปอง

ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ได 

 ๒) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 

 ๓) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 ๔) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 



~ ๓๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 

 ๕) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

     ๑) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน ๑ ครั้ง 

     ๒) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ ๘๐ ของจํานวน

ผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

      ๓) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันรอยละ 

๘๐ ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

      ๑) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวมและสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

       ๒) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๓๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑.๒.๒ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง

นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการ

รักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

ทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรง

ของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทํา

ผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 ๒) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 

 



~ ๔๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ  

 ๕) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

     ๑) มีการจัดอบรมจํานวน ๑ ครั้ง 

 ๒) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไม

นอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดย

ใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๑.๒.๓ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน

ของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน

หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง

เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
 

 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดกลยุทธดาน

การปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไม

โกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง

จิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการ

ทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุก

ภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 

เยาวชนและประชาชน 

 ๒) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 

 ๔) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 



~ ๔๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 ๒) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 

 ๓) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 

 ๔) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  

 ๕) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
                

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา ๕ ชองทาง 

 ๒) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา ๕ แหง 

 ผลลัพธ 

 ๑) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก

รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ ๗๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ๒) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 

(สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ

มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ

ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดงจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความ

ดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน

แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน

อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 ๒) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 ๓) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปนกุศโล

บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 ๒) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจกัษ  

 ๓) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 ๔) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 ๕) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 

 

 



~ ๔๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๖) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจกัษ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 ๑) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

 ๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน

ตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



~ ๔๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให

ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมาก

ท่ีสุด ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน โดย

สงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ  
 

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย 

แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบ

ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  

 ๒) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีตอสังคม

ใหมีขวัญและกําลังใจ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ๒) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 

 ๓) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

 ๔) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐.- บาท 
 

 

 



~ ๔๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ ๔ ป ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ ๑๐๐ 
 

 ผลลัพธ 

 ๑) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 ๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน

สาธารณะในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๔๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญในการ

พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลัก

สําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ผูท่ีทํา

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อยางสมํ่าเสมอ องคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดงจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และ

ควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 

 ๒) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 ๓) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

หนองแดงมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

 ๒) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน 

 ๒) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 

 

 

 



~ ๔๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือก

และไดคะแนนสูงสุด 

 ๔) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธ 

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 ๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ

ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก

ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให

เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยม

ท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกัน

แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

 ๒) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

 ๓) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 



~ ๕๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๒) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 ๓) ดําเนินการตามโครงการ 

 ๔) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

 ๕) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดรับการฝกอบรม จํานวน  ๑๐๐ คน 

 ๒) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ี

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/

แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธ 

 ๑) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดย

ใชแบบประเมินติดตามผล) 

 ๒) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 ๓) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม ไม

นอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๕๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ

ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยให

คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ

สังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุน

ใหเด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลัง

สําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร

รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๒) เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มี

ความซ่ือสัตยสุจริต 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ี

สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

 ๔) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๒) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 



~ ๕๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 

 ๔) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง กําหนด 

 ๕) ทําพิธีมอบรางวัล  

 ๖) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ๕ ชุด 

 ผลลัพธ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึน

และพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ

ผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



~ ๕๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ 

ท่ีกําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยว

จิตใจ มาตรา ๔๑ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตาม

ความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังท่ีสําคัญใน

การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี ใหมี

ทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมี

ชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตน

นับถือ 

 ๒) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ๔) เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอตานการ

ทุจริต 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตตําบลหนองแดง จํานวน ๑๐๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 



~ ๕๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตใน

โรงเรียน 

 ๒) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพรอม 

เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 ๓) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ

สถานศึกษา 

 ๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 

 ๕) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
 

 ๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

        นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐ 

 ผลลัพธ 

         ๑) จํานวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 

         ๒) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต 

ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
 

 

 

 

 

 
 



~ ๕๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน  
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงได

มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 ๒) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 ๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 ๔) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

 ๒) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 ๓) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต

ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 
 



~ ๕๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๕) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแก

ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ๖) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอ

ขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  

  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
 

  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 

การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 ๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  

 ๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 ๙) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

๑) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง 

๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ ๘๐ (ใชแบบสํารวจความพึง

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

 



~ ๕๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป

ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย

เปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะ

ใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ

ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ

บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

 ๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ

ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 

 



~ ๕๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

 ๔) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

 ๕) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

 ๖) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให

ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 

  ๗.๑) ผลการดําเนินโครงการ 

  ๗.๒) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

  ๗.๓) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  

  ๗.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน ๑ ครั้ง  

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๕๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได

และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว  เชน ขอมูล

ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     จัดจาง ฯลฯ 

 ๒) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกําหนด  

๓) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 



~ ๖๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๒) ประชุมคณะทํางานฯ  

๒.๑) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ 

ประเด็น ดังนี้ 

  ๒.๑.๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 

อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 

การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
 

๒.๑.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ ๖ เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ

กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ ๖ เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒.๑.๕) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

๒.๒) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ

ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

๓) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดงใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

 

 

 

 



~ ๖๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสงเสริมความโปรงใส 

๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว   

 ๓) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกําหนด  

๔) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ

ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 

๑) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํากวารอย

ละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

๒) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



~ ๖๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมี

ความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการ

จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

หนองแดงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใช

ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงสูการรับรูของสาธารณชน  

๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

 ๒) ประชาชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 ๒) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 ๓) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 ๔) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ 
 



~ ๖๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๔) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 

 ๕) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 ๖) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 ๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 

 ๘) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

 ๓) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



~ ๖๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๒.๒.๒ การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมือง

ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน

สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป

ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการ

บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด

ทางอาญา 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหาร

ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน

การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแดงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 ๒) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 



~ ๖๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

 ๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

 ๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

    ๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ ๑๐๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๖๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง

บริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง

ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง

ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๓) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

 

 



~ ๖๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

 ๒) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

 ๓) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 

 ๔) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 

 ๕) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 ๖) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

 ๗) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 ๘) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

   ๑) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

๒) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 

 ๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 
 

 



~ ๖๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง” เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย

ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

 ๒) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

       ๒.๑) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

     ๒.๒) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียด

ตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการ

กํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

 ๓) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

 ๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

 ๕) ปฏิบัติตามมาตรการ  

 ๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 

 ๘) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 



~ ๖๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง            

ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ

หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง

เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ

ในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึง

ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 ๓) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 ๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง

เขามาทํางาน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 



~ ๗๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ 

 ๒) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

 ๓) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 ๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น

เสนอตอผูบริหาร 

 ๕) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว

ท่ีมิใชงานราชการ 

  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

  ฯลฯ 

 ๖) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๗) ดําเนินการตามมาตรการ 

 ๘) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน ๑ มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงลดลง 



~ ๗๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดดําเนิน

กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 ๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี

เปนเลขานุการ 

 ๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการเสนอมา  
 



~ ๗๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดย

แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๗๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

เปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหความสําคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง 

โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนท่ี

หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี 

กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และ

สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

หรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

 ๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร 

 ๒) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๓) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

 ๔) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



~ ๗๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๕) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ

เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๗) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการเสนอมา  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๗๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความคุมคาและ

มีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม

ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาใน

การเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย

งบประมาณ 

 ๓) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 ๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

 ๓) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check) 

 ๔) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 

 ๕) รายงานผลการดําเนินการ 
 



~ ๗๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดประชมุเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

 ๒) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  

 ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุ

ใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๔) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 

 ๕) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 

 

 

 



~ ๗๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

   ๑) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๒) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย ๓ ชองทาง 

ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดการ

ดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 

 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดําเนินการ

ท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง” 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 ๒) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๓) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๔) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๕) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 



~ ๘๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๘๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธิภาพ” 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

 ๒) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 ๒) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๓) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังนี้ 

  - ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของหรือไม 

  - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม  

  - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

  - ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๔) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 

 ๕) ดําเนินการตามมาตรการ 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 



~ ๘๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๘. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จํานวน 

๑ ฉบับ 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป

ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพ 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

 ๒) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ๑) บุคลากรของหนวยงาน 

 ๒) ประชาชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสนิของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 

โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 

ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

 ๒) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  

 ๓) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง

ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

 ๔) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 

การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางเปนระบบ 

 ๕) รายงานผลการดําเนินงาน 



~ ๘๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง

นอย จํานวน ๑ ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๘๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 
  

๒. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ

หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลให

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ

ในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทํา

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 

 ๓) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

  

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

  ๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 



~ ๘๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

  ๑.๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๑.๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

  ๑.๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  ๑.๖) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   

๒) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ีงาย

และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร   

๓) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ ๒ 

ครั้ง 

๕) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว

เปนตน 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
      

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี 

และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมา

ประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

และเกิดประโยชนตอประชาชน 

๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๓) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

 ๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร
  

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 

 

 



~ ๘๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให

บุคลากร และประชาชนทราบ 

 ๒) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสรางเกณฑ

มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 

 ๓) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 ๔) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง

วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 ๕) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 ๖) มีการนําระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  

 ๗) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 

กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล เว็บไซต 

เปนตน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 



~ ๙๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ

บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก

อยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ

ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มี

การแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมา

ขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ี

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ

บริการ 

 ๒) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 ๓) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 ๔) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ

ประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 
 



~ ๙๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 ๒) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 ๓) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ๔) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 ๕) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 ๖) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข

การใหบริการอยางมีคุณภาพ  

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ ๘๐ ของผูมาขอรับบริการ 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ๒) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๙๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลัก    

                      ธรรมาภิบาล) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง

บริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง

ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลัก

ธรรมาภิบาล) 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

๒) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  

๓) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 



~ ๙๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๒) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบ

อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 ๓) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบให

เปนปจจุบนั 

  ๑) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  ๒) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  ๓) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  ๔) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  ๕) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  ๖) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๔) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทําแผนภูมิ

แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

 ๕) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 

 ๖) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 
 

 

 

 

 



~ ๙๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

๒) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ี

ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๙๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
 

๒. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ได

เขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ

ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service จะ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะห    การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน

บริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงาน

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา 

และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีก

ดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย

ตนเองอีก 

๒) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

๓) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 ๒) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

 

 

  



~ ๙๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับ

บริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดย

เปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย

ตนเองอีก เชน 

  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 

  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

  - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 

  - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทางการแนบไฟล

เอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

 ๕) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 ๖) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  

 ๗) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 ๘) รายงานผลการดําเนินการ 
   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณท่ีดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
       

๙. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย ๑ ภารกิจ 

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 



~ ๙๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทํามาตรการประเมินความ

คุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร  

 ๒) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลังดําเนินการ 

เชน 

  - ภารกิจท่ีสงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก 

  - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  - วงเงินของการจัดซ้ือจัดจาง 

  เปนตน  

 ๓) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๔) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 ๕) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกําหนด 

 ๖) ดําเนินการตามมาตรการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
 



~ ๙๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

๑) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

๒) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ผลลัพธ  

 จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๙๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๒.๒.๓ การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๒) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,

วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 ๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ

แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต

สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 

 ๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 ๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 



~ ๑๐๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

 ๘) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๐๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 ๒.๓.๑ จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ี

คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริต

ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง

วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร

จัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง

ภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให

สูงข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 



~ ๑๐๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๒) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 ๓) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ

ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

  - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

  - ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

  เปนตน 

 โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

  - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

  - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 ๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 ๕) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 ๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการปฏิบัติ

หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของ

ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร 

หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดให

มีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 ๒) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม

บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 



~ ๑๐๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือก

ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

๑.๒) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

๑.๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

๑.๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑.๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

๑.๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 ๒) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ

ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 ๔) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 ๕) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 ๖) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ๗) รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๒.๓.๒ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกรองสวนทองถิ่น 
  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดําเนินการ

ตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา เอกสาร

และหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการ

สรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน

เวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน

ท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน

การใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน 

ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตาม

พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกําหนดใหการกระทําใด

จะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับ

บริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด  

๒) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ

หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ  

๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 



~ ๑๐๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

 ๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 ๓) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคําขอ 

ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  

 ๔) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ๕) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแก

ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี

ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  
 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และ

จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมีความ

ซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

๒) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 

๓) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

๔) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

 ๓) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ี

หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 ๔) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 



~ ๑๐๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๕) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๑๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี 

และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมา

ประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๒) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 ๓) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 ๒) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 



~ ๑๑๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการและ

ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 ๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน  

  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

 ๕) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 

เชน 

  - จัดทําปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบ

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
 

  - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ

ประชาชน      

  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

 ๖) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ 

 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

 ๒) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการ

ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  

 
 



~ ๑๑๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๒.๓.๓ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ี

ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน

การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค

อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ

การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่ง

มอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

 ๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 ๓) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ 



~ ๑๑๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ นายก อบต.

มอบหมายใหรองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายใหปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ ปลัด 

อบต. มอบหมายใหรองปลัด อบต. ปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

 ๒) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏบิัติ 

 ๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๔) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 ๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 
 

 

 

 

 



~ ๑๑๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน

อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ

หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ

มาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความ

ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

 ๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 ๓) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบแกบุคลากรในหนวยงาน 

 ๒) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
 
 



~ ๑๑๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  

 ๔) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ นายก อบต.มอบหมายใหรองนายก 

อบต. นายก อบต.มอบหมายใหปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ ปลัด อบต.มอบหมายใหรองปลัด 

อบต. ปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 ๕) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  

 ๖) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 ๗) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 ๘) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๙) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 ๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงาน, มอบอํานาจ, รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 
 

 



~ ๑๑๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 ๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ

เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวม

ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 ๓) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 ๔) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 ๖) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 



~ ๑๑๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 ๒) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม

ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน 

 ๓) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 ๔) ตดิตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณปละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอภาคและเทาเทียม

กัน   

 ผลลัพธ  

 ๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 ๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

 ๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



~ ๑๑๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได

และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบล

หนองแดงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตาม

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

 ๒) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 ๔) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

         ๑) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

 ๑.๑) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวม

เปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร

โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  



~ ๑๑๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

      - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 ๑.๒) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑.๓) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑.๔) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 ๑.๕) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

 ๑.๖) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 ๑.๗) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 

และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

๒) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลา

และกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทาง

ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 ๒) องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 ผลลัพธ 

 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 
 



~ ๑๒๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนนิงาน 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน

เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง

แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

 ๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 ๒) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ๓) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 ๔) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 

  (๒) ผูแทนสมาชิกสภา     ๒  คน 
 

 



~ ๑๒๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 

  (๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (๕) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงตามหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

                               ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ปละ ๒ ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง

แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแดงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมอบหมาย 

   ๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๖) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

   ๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

   ๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 
 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ๒) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 
 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนเรื่อง

สิทธิหนาท่ี การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๑๗ (๘) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังยังสงเสริมให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภา

สัญจร  จึงไดจัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และ

ยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานท่ีประชุมสภาฯ  
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

๒) เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภา

ฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

๔) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  

๑) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี  

๒) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขา

รวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ประกาศ

เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
 



~ ๑๒๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อ

ออนไลน เสียงตามสาย ฯลฯ  
 

๔) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณปละ ๓๐,๐๐๐.- บาท  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ ๓ ครั้ง 

 ผลลัพธ 

 ๑) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

๒) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 

๓) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

๔) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

๕) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหท่ีประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหาของ

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

 ๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุง

ข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการ

เรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 ๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 
 

 

 

 



~ ๑๒๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  

 ๒) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 ๓) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  ๓.๑) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดง 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง  

  ๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ

รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

เปนตน 

  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

 

 
 



~ ๑๒๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๔) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

      ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 ๖) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให

เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 ๗) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให

สาธารณชนทราบ 

 ๘) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 ๑๐) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 ๒) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

 ๔) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 ๕) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ให

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี

กําหนดไว 
 

  



~ ๑๒๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมตํ่า

กวารอยละ ๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓.๓.๑ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม 

การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความ

เสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไป

ท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหา

บางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผล

กระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมี

ประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

จริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง

สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

 ๒) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในชมุชนองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซต

ของหนวยงาน 

 ๒) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน 
 



~ ๑๓๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๓) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

 ๔) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

 ๕) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน อยางนอย ๓ ชองทาง 

 ๒) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ 

 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๓๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ

ทุจริตจึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา

ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับ

ภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

 ๒) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย

ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

 ๒) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

๓) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๔) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ

ชองทางอ่ืน ๆ  

  ๕) จัดต้ังเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 



~ ๑๓๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

  ๖) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

  ๗) รายงานผลการดําเนินการ    
    

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

จํานวน ๑๐๐ คน  

 ผลลัพธ 

 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๓๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน

ในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
 

 ๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริต 

 ๒) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 

สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๒) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 ๓) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริตใหบคุลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 ๔) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
 



~ ๑๓๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๕) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย ๑ เครือขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๓๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 

รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมี

การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถ

นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 

การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ี

เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของทางราชการ  
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

 ๒) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 ๓) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 



~ ๑๓๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๒) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

 ๓) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 

 ๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 ๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๓๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ผลลัพธ 

 ๑) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 ๒) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

 ๓) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๓๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ

กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม

ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 

การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 ๒) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 ๓) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 ๔) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 



~ ๑๓๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ 
 

 

๒) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๘ ประกอบดวย 

 (๑) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓)  

  (๒) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.๔) 

  (๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕) 

  (๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

 ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ 

 ๔) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๕) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ

สังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 
 



~ ๑๔๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๒) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 ๑) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ ๘๐ ใน

ระดับมาก) 

๒) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

๓) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงลดลงรอยละ ๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๔๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๑.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 

พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 

๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและ

คาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป  โดย

ในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ 

คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได

กําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน

ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญใน

การพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

หนองแดงเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 



~ ๑๔๒ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 ๒) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 ๓) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต 

 ๔) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  

 ๕) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง

อ่ืน ๆ  

 ๖) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 

 ๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ๘) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริต จํานวน ๑ ชุด 

 ๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริต อยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง 

 ๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดงลดลง 



~ ๑๔๓ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลัก 

เกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทาง 

การปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ

แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ัง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 



~ ๑๔๔ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 ๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 ๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

 ๔) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 

 ๕) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยาง

นอย ๑ ครั้งตอป 

 ๒) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูเขารับการอบรม 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๔๕ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๒ .๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจ

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะ

ทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ี

ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะ

คอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือ

กําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและ

มีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลด

การทุจริต 
 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิด

กลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
  

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

 ๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๑) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 



~ ๑๔๖ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 ๒) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

 ๓) แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ๑) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๒) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง

ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรู ท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๔๗ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 

ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา

จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี

เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให

ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ

เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 

 ๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

 ๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๔๘ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

 ๒) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 

 ๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว

กัน 

 ๔) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๕) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

 ๖) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 ๗) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๘) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ

เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

  (๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  

  (๓) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 

  (๔) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 ๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส

และเปนธรรม 

 ๑๐) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i๓๐) 

 ๑๑) รายงานผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

 

 

 



~ ๑๔๙ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๕๐ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู

รองเรียน 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแดง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน

มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวาง

การพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค

การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ

ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ

กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ

ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ

เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ

ประชาชน 

 ๒) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 
 

๔. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

        ๑) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี 
 



~ ๑๕๑ ~ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน

ใหผูรองเรียนทราบ 

        ๒) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

        ๓) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

        ๔) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        ๕) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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