
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองแดง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๑. การอนุมัติอนุญาต

ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีมีการรับ

สินบนเพ่ือชวยให

การพิจารณาอนุมัติ

อนุญาตงายและ

รวดเร็วหรือไดรับ

ยกเวนหรือไม

เปนไปตามกฎหมาย 

เสี่ยงตอการทุจริต

ในหนาท่ีไมเปนไป

ตามกฎหมาย 

พนักงานเจาหนาท่ี

เลือกปฏิบัติรับ

สินบนจาก

ประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการโดยไม

ยึดถือตามระเบียบ

กฎหมาย 

พระราชบัญญัติ

อำนวยความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

     ๑.ประกาศ No Gift Policy               

๒.จัดทำแผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติตามกฎหมายเผยแพร 

ณ จุดใหบริการ             

๓.จัดทำคูมือการใหบริการ

ประชาชน 

จำนวนเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการเรียกรับ

สินบนในการรับบุคคล

เขามาทำงานองคกร 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองแดง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุน

ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๒. การใชอำนาจ

กฎหมายการ

ใหบริการตาม

ภารกิจ 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับ

ประชาชนผูมา

ติดตอใชอำนาจตาม

กฎหมายเพ่ือ

ชวยเหลือญาติหรือ

พวกพอง 

เจาหนาท่ีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับ

ประชาชนผูมาติดตอ

ใชอำนาจตาม

กฎหมายเพ่ือ

ชวยเหลือญาติหรือ

พวกพองโดยไมยดึ

หลักตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับ

ประชาชนมาตดิตอ

ใชอำนาจตาม

กฎหมายเพ่ือ

ชวยเหลือญาติหรือ

พวกพอง 

พระราชบัญญัติอำนวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ.

๒๕๕๖ 

     สงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมและหลัก

ธรรมาภิบาลชองทางการ

รองเรียนเจาหนาท่ี 

จำนวนเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการเรียกรับ

สินบนในการรับ

บุคคลเขามาทำงาน

องคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองแดง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๓. กิจกรรมปองกัน

และเฝาระวังการ

ทุจริตในการจดัซื้อ

จัดจาง 

 

 

 

 

 

การทุจริตในการ

จัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาท่ีผูดำเนิน

โครงการเลือก

จัดซื้อ/จางกับรานท่ี

ตนเองสนิทคุนเคย

หรือญาติท่ีตนเอง

สามารถพูดคุย

ตอรองไดงาย 

การท่ีเจาหนาท่ี

เลือกจัดซื้อ/จางกับ

ผูรับจางหรือ

ผูประกอบการท่ี

เจาหนาท่ีรูจักหรือ

สนิทสนมเปนการ

สวนตัว 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

     ๑.ตรวจสอบคูสัญญาในการ

จัดซื้อจัดจาง               

๒.ปรับเปลี่ยนรานคาในการ

จัดซื้อวัสดุ                   

๓.เขมงวดในการตรวจรับ

พัสดุหรือการจาง           

๔.ผูบริหารมั่นกำกับดูแล

และตรวจสอบการ

ดำเนินการจัดซื้อจดัจางให

เปนไปตามระเบียบ

กฎหมายเพ่ือปองกันการ

เอ้ือประโยชนใหแก

ผูประกอบการรายใดราย

หน่ึงอันสงผลใหเกิดความ

เปนธรรมแกผูประกอบการ

รายอ่ืน                      

๕.การเสริมสรางจิตสำนึก

ในการแยกแยะประโยชน

สวนตนกับประโยชน

สวนรวม 

จำนวนเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับ

การเรียกรับหรือ

ประโยชนตอบแทน

จากผูรับจาง 

 



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองแดง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ 

ดำเนินการ 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

 การควบคุมระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๔. การบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

มีการรับบุคคลท่ี

เปนเครือญาติหรือ

บุคคลท่ีตนเอง

ไดรับผลประโยชน

เขามาทำงาน 

มีการรับบุคคลท่ี

เปนเครือญาติหรือ

บุคคลท่ีตนเอง

ไดรับผลประโยชน

เขามาทำงานใน

หนวยงานของ

ตนเอง ซึ่งบุคคลท่ี

เขามาทำงาน

อาจจะมีคณุสมบัติ

ไมเหมาะสมหรือ

ครบถวนการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

พนักงานเจาหนาท่ีรับ

บุคคลท่ีตนเองรูจักเขา

มาทำงานในหนวยงาน

ของตนเอง 

พระราชบัญญัติ

บริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒ 

     การเปดเผยขอมลูในการรับ

สมัครพนักงาน เขามาทำงาน

ในหนวยงานและสารถตรวจ 

สอบเอกสารหลักฐานได 

จำนวนเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับ

การเรียกรับสินบน

ในการรับบุคคลเขา

มาทำงาน 

 



การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 

 

ปจจัยเสี่ยง โอกาสหรือความเปนได  ผลกระทบของความเสี่ยง   ระดับความเสี่ยง 

  ท่ีเกิดข้ึน (Likelihood)          (Impact)             (Level of Risk) 

ปจจัยเสี่ยง A   ๓    ๑        ๓x๑ = ๓ 

ปจจัยเสี่ยง B   ๓    ๓        ๓x๓ = ๙ 

ปจจัยเสี่ยง C   ๔    ๔        ๔x๔ = ๑๖ 

ปจจัยเสี่ยง D   ๔    ๕        ๔x๕ = ๒๐ 

 

     เม่ือไดรับความเสี่ยงครบทุกความเสี่ยงแลวก็สามารถจัดทำแผนผังความเสี่ยงองคกร (Risk Profile) 

 

             โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเกิดข้ึน (Likelihood) 

๑ (นอยมาก) ๒ ๓ ๔ ๕ (สูงมาก) 

ผลกระทบ

ของความ

เสี่ยง 

Impact) 

๕ (สูงมาก)    ความเสี่ยง D ความเสี่ยง D 

๔    ความเสี่ยง C ความเสี่ยง D 

๓   ความเสี่ยง B   

๒      

๑ (นอยมาก)   ความเสี่ยง A   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ใชหลักเกณฑการใหคะแนนระดับความเสี่ยง ซ่ึงแสดงถึงระดับความ 

สำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ซ่ึงระดับความเสี่ยงแบง

ตามความสำคัญเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน ความหมาย 

สูงมาก ๑๗ -๒๕ ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได จำเปนตองเรงรัดจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ท่ียอมรับไดทันที (ตัวอยางความเสี่ยง D ระดับคะแนนความเสี่ยง เทากับ ๒๐ 

สูง ๑๐ – ๑๖ ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับ ท่ี

ยอมรับได (ตัวอยางความเสี่ยง C ระดับคะแนนความเสี่ยงเทากับ ๑๖) 

ปานกลาง ๕ - ๙ ระดับท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันไมใหความเสี่ยงไปยังระดับ

ระดับท่ียอมรับไมได (ตัวอยางความเสี่ยง B ระดับคะแนนความเสี่ยงเทากับ ๙) 

นอย ๓ - ๔ ระดับท่ียอมรับไดโดยใชวิธีควบคุมปกติในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

(ตัวอยางความเสี่ยง B ระดับคะแนนความเสี่ยงเทากับ ๓) 

นอยมาก ๑ - ๒ ระดับท่ียอมรับได โดยใชวิธีการติดตามระดับความเสี่ยงตลอดระยะเวลา การ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 


