
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

  ประจำปีงบประมาณ 2568 
************************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง 

  อาศัยอำนาจตามข้อ  18,19 และข้อ 20  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒8  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับ
สมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑ ตำแหน่งและประเภทของพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร 
     พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ภารโรง  สังกัดสำนักปลัด อบต.   จำนวน   ๑   อัตรา 
 ๒ คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒8 
มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้ 
        ๑. มีสัญชาติไทย 
        ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ ์ และไมเ่กนิ  ๖๐  ปี 
        ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ หรือ                         
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
                                   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกยีจแก่สังคม 
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
          (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน                                   
พรรคการเมือง  
        ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น     
        ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดเพราะกระทำความผิดอาญาเว้น                                
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ     
        ๘. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน                                   
อ่ืนของรัฐ 
        ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน                                   
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
         //คุณสมบัติเฉพาะ.................... 
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                         ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งใด
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคามกำหนด 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ( ผนวก ก. ) 
 3  การรับสมัคร 

3.1  กำหนดวัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ขอใบรับสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  อำเภอนาเชือก  จังหวัด
มหาสารคาม  ในระหว่างวันที่  9 – 18  ตุลาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ  และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ที่เบอร์โทรศัพท์  ๐ 4398 9519  รายละเอียดใบสมัครปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
(ภาคผนวก ข) 
  3.2  เอกสารหลักฐานในการรับสมัคร  
          ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย
ตนเองในวันรับสมัคร  พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อไว้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
       (1)  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ                             
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครโดยสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ  
       (2)  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ฉบับ  
       (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
       (4)  สำเนาใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.๘, สด. ๔๓ เฉพาะเพศชาย) (ถ้ามี) 

     (5)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  ๖  
เดือน)  จำนวน  ๓  รูป)  
       (6)  ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) จำนวน  ๑  ฉบับ 
       (7) หลักฐานอื่นๆเช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ทะเบียนสมรส(ถ้ามี)จำนวน ๑  ฉบับ 

  สำหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมคัรรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าว ไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้อง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง 
  3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันสมัครจำนวน 
100  บาท  เมื่อการสมัครเสร็จสิ้น  ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนค่าธรรมเนียมการสมัครในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 4. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง  ดำเนินการคัดเลือกโดย
วิธีสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีประเมินความเหมาะสมต่างๆ เช่น  ความสามารถประสบการณ์
ในการทำงาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จรยิธรรมคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ  และบคุลิกภาพอย่างอ่ืน    เป็นต้น 
         //เกณฑ์การติดสิน................. 
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 5. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  

หากมีคะแนนเทา่กันจะพิจารณาลำดับที่สมัคร 
 6.  ประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567     
ณ  องค์การบริหารส่ วนตำบลหนองแดง  อำเภอนาเชือก  จั งหวัดมหาสา รคาม  และทางเว็บ ไซต์  
www.nongdank.go.th  
 7.   วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินสรรหาและเลือกสรร 
  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์ ) ในวันที่  25  ตุลาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  
10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแดง  อำเภอนเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 8.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  8.1  กำหนดประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  และขึ้นบัญชี  ในวันที่  28 ตุลาคม  2567    
ณ   องค์การบริหารส่ วนตำบลหนองแดง  อำเภอนาเชือก  จั งหวัดมหาสารคาม  และทางเว็บ ไซต์  
www.nongdank.go.th   โดยเรียงลำดับที่ตามคะแนน  และจะขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้บัญชีอายุไม่เกิน  ๑  ปี แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 9. เงื่อนไขการทำสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  มาทำสัญญาจ้าง
หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด)   
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
                    
            ( นางอรุณ  ทบบัณฑิต ) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongdank.go.th/
http://www.nongdank.go.th/


 
          เอกสารแนบท้าย 

ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ลงวันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

********************************** 

1. ชื่อตำแหน่ง     ภารโรง 
 ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 สังกัด  สำนักปลัด 

2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
           ดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอาคารสำนักงาน  อาคารห้องประชุม  และอ่ืนๆ 
ให้สะอาดและเรียบร้อย  ตัดตกแต่งกิ่งต้นไม้   จัดเตรียมสถานที่สำหรับการประชุมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรูใ้นการอ่าน  เขียนภาษาไทยได้ 
 3. มีความรู้ความสามารถทางช่างทีจ่ะซ่อม  ดูแล  วัสดุครุภัณฑ์ได้ 

4.  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี   
                     
5. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     

  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   9,000  บาท  และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 

 

 

 

 

 



ผนวก ข 

 
 
 

 
ใบสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

สมัครตำแหน่ง ภารโรง 

        เขียนที่...................................................... 
1. ชื่อ  -  นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………… 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี คือ เกิดวันที่………..เดือน…………………พ.ศ…………(อายุ…….…

ปี……..….เดือน) 
3. สัญชาติ....................................เชื้อชาติ..................ศาสนา......................... 
4. เลขบัตรประจำตัวประชาชน...................................................ออกให้ ณ ........................................................... 
5. ชื่อบิดา...............................................................มารดา.................................................................................... ... 
6. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  เลขที่.......... หมู่ที่..........ตำบล.....................................อำเภอ.................................. ......

จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.......................เบอร์โทรศัพท์............................................ 
7. วุฒิการศกึษา.............................................สาขาวิชา................................................... .... 
8. ก่อนสมัครเข้าทำงานนี้  ทำงานที่....................................ตำแหน่ง.................... ...........เป็นเวลา...............ปี  

เหตุผลที่ออกจากงานครั้งสุดท้าย........................................................ 
9. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

(   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน  (   )  ใบรับรองแพทย์ 
(   )  สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (อย่างละ 1 ฉบับ)  (   )  รูปถ่าย  1  นิ้ว 
จำนวน 3  รปู 
(   )  หลักฐานอื่นๆ(ถ้าม)ี………………………………………………………………… 
(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ในครั้งนี)้ 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
        (ลงชื่อ)……………………………..……ผู้สมัคร 
            (………….…………………………….) 
        วันที่…….เดือน…………………..พ.ศ………. 
 

(   )  หลักฐานครบถ้วน 
(   )  มีปัญหา คือ…………………………………………………… 
        ลงลายมือช่ือ………………………….เจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ 
                       ………./………../…………… 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ            จำนวน……….……….บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเลม่ที่……….……เลขท่ี………….….. 
     ลงลายมือช่ือ………………………………..เจ้าหน้าท่ีรับเงิน 
                       …………./……………/………….. 

 

    ติดรูป 
ขนาด 1 นิ้ว 

เลขประจำตัวสอบ 


